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A) RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO
SINDICATO DAS EMPRESAS DO COMERCIO DE
SUPERMERCADOS E AUTO SERVICOS DO ESTADO
DO PARA — SINDESPA. DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA ECONOMICA, COM NOTICIA DE
DEFLAGRACAO DA GREVE NO DECORRER DA
ACAO . 1. PRELIMINAR DE AUSENCIA DE COMUM
ACORDO. A Jjurisprudéncia desta Secédo
Especializada é pacifica no sentido de
gue, nos casos em que o dissidio
coletivo é instaurado em razdo da greve
ou naqueles em gque hé& noticia da
deflagracdo do movimento no decorrer da
acdo coletiva, antes de ser pronunciada
a decisdo demérito, a legitimidade para
0 ajuizamento da acdo é ampla, ndo sendo
exigivel o mGtuo consenso das partes.
Entende que o art. 114, § 3°, da
Constituicdo Federal, assim como OS
arts. 7°, 1in fine, e 8° da Lei n°
7.783/89 determinam & Justica do
Trabalho que, em caso de greve, decida
o conflito, apreciando a procedéncia ou
ndo das reivindicacgdes. Nega-se
provimento ao recurso. 2. PRELIMINAR DE
AUSENCIA DA ATA DA ASSEMBLEIA DE
TRABALHADORES QUE DELIBEROU PELA
INSTAURACAO DA INSTANCIA DO DISSIDIO
COLETIVO. Esta Secdo Especializada,
considerando que, no dissidio coletivo,
o sindicato apenas representa o0s
interesses da categoria profissional, e
qgue sua atuacdo somente é permitida nos
limites autorizados pelos
trabalhadores reunidos, entende que a
auséncia, nos autos, da ata da
assembleia que autorizou a instauracéo
da acdo enseja a extincdo do processo
sem resolucdo demérito. Ocorre que, nos
termos do art. 317 do CPC de 2015, antes
de se declarar a extincdo da acéao,
deve-se conceder a parte oportunidade
para que ela corrija, se possivel, o
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vicio detectado. Nesse contexto, ndo héa
como desconsiderar a Jjuntada, pelo
sindicato suscitante, da ata da
assembleia quando da apresentacdo das
contrarrazdes ao recurso ordinario
interposto pelo suscitado, ressaltando
que o referido documento preenche todos
0s pressupostos necesséarios ao
reconhecimento de sua validade. Nega-se
provimento ao recurso. 3. CLAUSULA 30 -
DATA BASE E VIGENCIA. O art. 616, § 3°,
da CLT estabelece que, se hd sentenca ou
acordo coletivo em vigor, a instancia do
dissidio coletivo deveréd ser instaurada
dentro dos 60 dias anteriores ao término
da vigéncia do instrumento entéo
existente. Por outro lado, o art. 867,
pardgrafo uUnico, alinea "a", primeira
parte, do mesmo diploma legal dispde
que, ajuizado o dissidio coletivo apds
0 prazo acima aludido, a sentenca
normativa vigorard a partir da data de
sua publicacdo. ©No <caso em tela,
constata-se a existéncia de norma
revisanda, pertinente a Convencéo
Coletiva de Trabalho 2016/2017; que o
ajuizamento do dissidio coletivo
ocorreu fora do prazo previsto no § 3°
do art. 616 da CLT; a ndo comprovacado da
concordéncia do suscitado gquanto a
manutencdo da data-base; e a néo
formulacdo de protesto judicial para a
sua preservacéo. Assim, da-se
provimento parcial ao recurso para
reformar a decisdo regional que fixou
como termo inicial da sentenca
normativa a data do ajuizamento da acéo
(28/3/2017), postergando-o para o dia
25/9/2017, data da publicacdo do
acébrddo regional, resguardadas as
situacdes faticas j& constituidas, ao
teor do art. 6°, § 3°, da Lei n°
4.725/65. 4. CLAUSULA 1* - REAJUSTE
SALARIAL. Esta Secdo Especializada,
considerando a necessidade de que os
efeitos decorrentes da perda de valor
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real dos saldrios sejam atenuados, bem
como observando as disposic¢cdes da Lei n°®
10.192/2001, que, em seu art. 13, veda
a indexacédo de precos e salarios, admite
que, diante do insucesso da negociacgéo
entre as partes, seja concedido pela via
normativa o reajuste salarial, em um
percentual levemente inferior aquele
apurado pelo INPC/IBGE em relacdo ao
periodo revisando. De outro lado, um dos
atributos da relacdo de emprego, no que
pertine ao empregador, consiste
exatamente na assuncdo dos riscos do
empreendimento, ndo se podendo admitir
que, mesmo em tempos de crise econdmica,
os empregados sejam sacrificados, e que
0s seus salarios sofram o desgaste que
a inflacdo acarreta. No caso em tela, o
Regional concedeu, para o reajuste dos
saldrios, o percentual de 5%, superior
ao indice apurado pelo INPC/IBGE para o
periodo revisando, que foi de 4,69%.
Acrescentando que ndo se constata a
concordéancia do suscitado com a
concessao do percentual de 5%, ele deve
ser reduzido, na forma da
jurisprudéncia desta Corte. Quanto a
data de inicio de incidéncia do
reajuste, fixa-se o dia 25/9/2017,
pelos fundamentos expostos na cldusula
relativa a data base e vigéncia. Assim,
da-se provimento parcial ao recurso
para reduzir a 4,68% o percentual de
reajuste dos salarios, cuja incidéncia
dar-se-& a partir do dia 25/9/2017. 5.
DEMAIS CLAUSULAS. PREEXISTENCIA.
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2016/2017. Deferem-se parcialmente as
demais clausulas, com base na
preexisténcia das condigdes,
ressaltando que a circunsténcia de o
sindicato patronal suscitado ter
apresentado contraproposta na
audiéncia de conciliacgdo, sinalizando
concordar com a manutencdo de clausulas
reivindicadas, com a finalidade de
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firmar com o sindicato profissional a
convencdo coletiva de trabalho, nédo o
vincula aos termos eventualmente
propostos, na medida em que o
instrumento negocial n&o se efetivou.
Recurso ordinario conhecido e
parcialmente provido. B) RECURSO
ORDINARIO INTERPOSTO PELO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA E
ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E
SIMILARES DO ESTADO DO PARA - SINTCVAPA.
1. CLAUSULA 27 - DOMINGOS, FERIADOS E
OUTRAS DATAS ESPECIAIS - (§ 7°) MULTA
POR DESCUMPRIMENTO. O Regional, ao
deferir a cldusula 27, relativa ao labor
nos domingos e feriados, excluiuo § 7°
da norma, que dispde acerca de multa a
ser aplicada no caso de seu
descumprimento. Ocorre que houve o
deferimento da cldusula 19, relativa a
aplicacéo de multa geral por
descumprimento de clausulas, a qual néo
apresenta a ressalva de excecdo de sua
aplicacdo em relacdo a cldusulas que ja
apresentem a cominacéo de multa
especifica. Desse modo, mostra-se
correta a decisdo que, ao excluir o § 7°
da clausula 27, evitou a duplicidade de
multa sobre o mesmo fato ensejador da
penalidade. Nega-se provimento ao
recurso. 2. CLAUSULA RELATIVA AS
HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES NO SINDICATO
PROFISSIONAL. A apresentacdo das
reivindicacdes da categoria, em forma
clausulada, na representacéo, é
exigéncia  prevista na Orientacdo
Jurisprudencial n°® 32 da SDC desta
Corte. Estando correta a deciséo
regional que ndo examinou a clausula
relativa as homologacgdes das rescisdes
no sindicato profissional, por ndo ter
constado na representacdo, nega-se
provimento ao recurso. 3. CLAUSULA 33 -
VESPERA DE NATAL E DE ANO NOVO. A luz da
previsdo contida na parte final do § 2°
do art. 114 da CF, impde-se a manutencéao
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da cléusula que trata do trabalho na
véspera do Natal e do Ano Novo, por ter
constado da CCT 2016/2017, nos mesmos
termos em que reivindicada. Da-se
provimento ao recurso para incluir na
sentenca normativa a clausula 33.
Recurso ordinario conhecido e
parcialmente provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinédrio n°® TST-RO-279-46.2017.5.08.0000, em que sdo Recorrentes e
Recorridos SINDICATO DAS EMPRESAS DO COMERCIO DE SUPERMERCADOS E AUTO
SERVICOS DO ESTADO DO PARA - SINDESPA e SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E SIMILARES DO
ESTADO DO PARA - SINTCVAPA.

O Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Varejista
e Atacadista de Géneros Alimenticios e Similares do Estado do Para -
SINTCVAPA ajuizou dissidio coletivo de natureza econdmica, em 28/3/2017,
contra o Sindicato das Empresas do Comércio de Supermercados e Auto
Servicos do Estado do Pard - SINDESPA, objetivando a fixacdo das condigdes
de trabalho para vigerem no periodo de 1° demarco de 2017 a 28 de fevereiro
de 2018 (fls. 3/32).

Realizadas audiéncias de conciliacdo, em 5/4/2017
(fls. 156/157); em 10/4/2017 (fls. 190/191); e em 9/8/2017, sem que as
partes chegassem a um consenso.

Mediante a peticdo de fls. 335/337, o Sindicato
profissional suscitante informou que, diante da intransigéncia patronal,
a categoria profissional representada decidira, no dia 25/8/2017, pela
paralisacdo das atividades, por tempo indeterminado, a partir do dia
1°/9/2017.

Nova audiéncia de conciliacdo ocorreu em 31/8/2017
(f1s.331/333), oportunidade em que, acolhendo  proposicgéao da
Vice-Presidéncia, o sindicato suscitante concordou com a suspensdo da
greve, em razdo da proposta de convencdo coletiva de trabalho, assinada

pelas partes, a qual seria levada as assembleias de ambos os segmentos.
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Na audiéncia realizada em 6/9/2017 (fls. 354/355), as
partes ndo chegaram a um consenso em relacdo a proposta firmada na
audiéncia anterior, e o Sindicato profissional comunicou que manteria
a suspensdo da greve até o julgamento do dissidio coletivo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, mediante
o acdrddo de fls. 358/404, rejeitou as preliminares de extincdo do
processo, sem resolucdo de mérito, pela auséncia de requisitos essenciais
a instauracdo do dissidio coletivo (auséncia do edital de convocacdo da
assembleia deliberativa de trabalhadores) e por falta de comum acordo
no ajuizamento da acéo. No mérito, deferiu parcialmente as
reivindicacdes.

Contra a decisdo, o Sindicato profissional suscitante
opbs embargos de declaracdo, os quais foram acolhidos, em parte, para
sanar a omissdo apontada e prestar os esclarecimentos necesséarios,
alterando-se a redacdo da Clausula XXVI, gue versa sobre o custeio da
clinica médica.

Ambas as partes interpdem recurso ordindrio. O
Sindicato patronal suscitado, as fls. 601/621, reiterando as
preliminares de extingdo do processo, sem resolucdo de mérito; arguindo
a preliminar de nulidade do acdérdédo proferido no julgamento dos embargos
de declaracédo, em face da auséncia do contraditdério; e, sucessivamente,
requerendo a reforma da decis&o em relacdo a dez cldusulas. O Sindicato
profissional suscitante, as fls. 624/647, insurgindo-se contra a deciséo
proferida em relacdo a cladusula XXVII — DOMINGOS, FERIADOS E OUTRAS DATAS
ESPECIAIS, no que diz respeito a nédo aplicacdo de multa em caso de
descumprimento da norma, e pugnando pela homologacdo da clausula que
dispde sobre a homologacdo das rescisdes no sindicato profissional.
Requer, ainda, a reforma da decisdo quanto a cldausula XXXIII, que prevé
a jornada de trabalho nas vésperas do Natal e do Ano Novo.

Admitidos os  recursos (fls. 650/651), foram
oferecidas contrarrazdes, as fls. 685/692 e 695/733.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho.

E o Relatério.
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A) RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO INTERPOSTO
POR SINDICATO DAS EMPRESAS DO COMERCIO DE SUPERMERCADOS E AUTO SERVICOS
DO ESTADO DO PARA - SINDESPA

I - CONHECIMENTO

Conhego do recurso ordindrio, porque é tempestivo, tem
representacgdo regular (fl. 133) e as custas processuais foram recolhidas
(fls. 548 e 622).

II - MERITO

1. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA, COM
NOTICIA DE GREVE NO DECORRER DA ACAO. DESNECESSIDADE DA OBSERVANCIA A
EXIGENCIA CONSTITUCIONAL DO COMUM ACORDO. JURISPRUDENCIA DO TST.

O Regional rejeitou a preliminar de extincdo do
processo, sem resolucdo de mérito, por falta de comum acordo no

ajuizamento do dissidio coletivo, aos seguintes fundamentos:

“Da extingdo do processo sem resolucao do mérito por ofensa ao art.
114, § 2°, da Constituicao Federal.

Argumenta, em sintese, que "o Sindicato autor ajuizou Ac¢do de
Dissidio Coletivo sem a devida anuéncia do Sindicado requerido, o que €
defeso por PRINCIPIO CONSTITUCIONAL, ou seja, 0 ajuizamento da
presente demanda ndo foi realizado de comum acordo, razéo pela qual se
requer a extingdo do processo sem julgamento de mérito™.

Examinemos a matéria.

Sobre o tema, escrevi o artigo "O Poder Normativo da Justica do
Trabalho", publicado na Revista n° 75 do TRT da 82 da Regiéo, volume 38
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(julho-dezembro/2005), p. 17-27, de onde peco Vvénia para extrair 0s
seguintes trechos, a fim de melhor respaldar a apreciacao da controvérsia:
‘(...

Argumenta-se que o art. 5° inciso XXXV, da Constituicdo da
Republica, estabelece que "a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder
Judiciério lesdo ou ameaca a direito", de modo que — segundo essa corrente
de opinido - o preceito constitucional ndo poderia ser invocado porque, no
caso, a provocacdo da Justica do Trabalho, por via de dissidio coletivo de
natureza econdmica, ndo visaria o restabelecimento de lesdo ou ameaca a
direito, na medida em que a sentenca normativa tem por escopo nao
exatamente a aplicacdo de direito pré-existente, mas a "criacdo" de novas
condicdes de trabalho.

Data venia, o fundamento é equivocado.

De fato, o principio de inafastabilidade do Judiciario, como garantia
constitucional, ndo se limita as hipoteses de sentencas condenatérias ou a
aplicacdo de normas pré-existentes, uma vez que é ampla a protecao,
assegurada na Carta Magna, para qualquer lesdo ou ameaca a direito,
inclusive o direito de acdo, por meio do ajuizamento de dissidio coletivo de
natureza econdmica, com vista a conquista de melhores condicGes de
trabalho, tal como previsto no caput do art. 7° da Lei Fundamental ("séo
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social..."), uma vez que, a luz do § 2°do art. 114 da
Constituicdo, compete justamente a Justica do Trabalho "decidir o conflito,
respeitadas as disposi¢cbes minimas legais de protecédo ao trabalho, bem como
as convencionadas anteriormente”.

Assim, o dissidio coletivo proposto "de comum acordo™ é apenas uma
faculdade, mas ndo uma obrigacdo, até porque essa condi¢do seria a negacéo
do direito ao livre acesso a jurisdicdo estatal.

Né&o fosse assim e para evitar o "comum acordo” de que trata o § 2° do
art. 114, da Constituicdo Federal, o direito do dissidio coletivo de natureza
econbmica, de forma unilateral, teria que ser precedido sempre da
instauracdo de uma GREVE, o que, por evidente, constitui circunstancia
descabida, sob o pretexto de que, como alguns alegam, o art. 114, inciso I,
do texto constitucional, assegura o ajuizamento de agdes que envolvam o
exercicio do direito de greve, sem a exigéncia da prévia concordancia
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patronal. Vale dizer: admite-se o argumento da paralisagdo coletiva, com
todos os riscos de prejuizos ao interesse social, apenas para justificar o
ajuizamento do dissidio coletivo independentemente do "comum acordo™
entre trabalhadores e empregadores.

Nada mais absurdo.

De qualquer modo, a pretenséo coletiva, sob a forma de arbitragem
publica ou de sentenca normativa, no &mbito da Justica do Trabalho, requer
um novo modo de lidar com o conflito coletivo. Exige-se o exercicio da
negociacao coletiva, agora ndo apenas como condicdo da agdo de dissidio
coletivo, mas também, em regra, para a propositura da demanda com
objetivo de obter a sentenca arbitral publica, que, neste caso, ndo estara
sujeita a recurso (art. 18 da Lei n°® 9.307/1996).

Né&o ha davida de que, se dificultado o acesso ao poder normativo da
Justica do Trabalho, cresce a importancia da negociacao coletiva. Dai a
necessidade da organizacdo e do aperfeicoamento das entidades sindicais,
principalmente de suas liderancas e de seus Orgdos de assessoramento
técnico. A palavra de ordem, mais do que nunca, é: negociar, para obter
melhores condi¢6es de trabalho.

A meu ver nem seria necessario submeter a matéria ao Tribunal Pleno
para declaracdo de inconstitucionalidade da expresséo "de comum acordo™
(art. 114, § 2° da Constituicdo da Republica, introduzido pela Emenda
Constitucional n° 45/2004), em face das consideracdes antes expostas, haja
vista que aquela expressdo diz respeito a arbitragem e ndo a jurisdicao
estatal.

Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de leséo
do interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho poderd ajuizar
dissidio coletivo, competindo a Justi¢a do Trabalho julgar a controvérsia (art.
114, § 3°, da Constituicdo Federal; art. 83, VIII, da Lei Complementar n° 75,
de 20.05.1993; e arts. 856 e 857, da CLT). Nessa hipotese, € evidente que ndo
se exigira o "comum acordo" para a instauracdo da instancia por iniciativa do
Parquet. Entretanto, ndo obtida a solucdo negociada ou por via de
arbitragem, no conflito coletivo, esta garantido o livre acesso a jurisdicdo da
Justica do Trabalho e o seu poder normativo, sem necessidade do "comum
acordo" para o ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econdmica ou
juridica.
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Outrossim, o Egrégio Tribunal Pleno, em sessdo realizada em
04.09.2017, nos autos do Processo TRT 8¥/DISSIDIO COLETIVO -
0010197-11.2016.5.08.0000, por maioria de votos, declarou a
inconstitucionalidade da dic¢do "de comum acordo™ que consta do § 2° do
art. 114 da Constituicdo Federal. O v. Acoérddo, da lavra do Exm°
Desembargador Georgenor de Sousa Franco Filho, foi divulgado no Diario
Eletronico da Justiga do Trabalho, em 15.09.2017, e considerado publicado
em 18.09.2017.

No mesmo sentido, a Simula n° 66, da Jurisprudéncia Uniforme do E.
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, aprovada pela Resolugéo n°
095/2017, divulgada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, em
15.09.2017 e considerada publicada em 18.09.2017, in verbis:

‘INCONSTITUCIONALIDADE DA CONSTITUICAO.
RESPEITO A CLAUSULA PETREA. DICCAO DE COMUM
ACORDO. Por violar clausula pétrea (art. 5°, XXXV. da
Constituicdo de 1988), considera-se inconstitucional a dic¢éo de
comum acordo, inserta, pelo constituinte derivado, no § 2° do art.
114 do Texto Fundamental.’

Por fim, os autos revelam, conforme exposto no relatdrio, a tentativa da
entidade profissional de entabular conciliagdo com o sindicato patronal, sem
lograr éxito integral.

Nesse sentido, ainda, destaque-se que foram realizadas trés audiéncias
de conciliagdo, nos dias 09.08.2017 (presidida por esta Relatoria - Id.
7aec83e), 31.08.2017 e 06.09.2017 (presididas pela Exm? Desembargadora
Vice-Presidente, Sulamir Palmeira Monassa de Almeida - Id. 77561eb e
765e228), em que as partes tentaram a realizacéo de acordo, sem, no entanto,
alcancar éxito em sua plenitude, como se observa das atas a seguir
reproduzidas:

‘(..0).

Ressalte-se que o sindicato patronal, ao insistir no pedido de
julgamento do presente dissidio, bem como por acolher diversas
reivindicagdes do sindicato suscitante, demonstra a sua anuéncia com a
jurisdicéo desta Justica Especializada, para a solucdo da demanda.

Rejeito a preliminar.” (fls. 362/374)
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Sustenta o Sindicato patronal, as fls. 603/608 de seu
recurso ordinario, que o dissidio coletivo ndo foi ajuizado de comum
acordo, conforme exige o art. 114, § 2°, da CF, e que, conforme a
jurisprudéncia desta Corte, se ndo h4d a anuéncia do suscitado o processo
deve ser extinto, sem resolucdo de mérito. Afirma que ndo existiu greve
dos trabalhadores antes do ajuizamento do dissidio ou no decorrer da acéo,
e que os sofismas de qualguer movimento paredista devem ser
desconsiderados, j& que houve apenas barulho, durante dois dias, em
frente a trés estabelecimentos comerciais, em um universo de mais de 100
empresas representadas pelo suscitado. Assevera que, para que fosse
desprezado o requisito constitucional do comum acordo das partes, em
razdo da paralisacdo, seria necessédrio que odissidio coletivo ostentasse
a natureza mista (de greve e econdmico) desde a sua propositura, o que
ndo ocorreu. Acresce gque os fundamentos da decisdo recorrida ndo podem
prevalecer, principalmente aquele pertinente ao fato de que o TRT da 8°
Regido teria declarado a inconstitucionalidade da expressdo “comum
acordo”, constante do art. 114, § 2°, da prdpria Constituicdo Federal,
usurpando a competéncia do Supremo Tribunal Federal. Requer a extincéo
do processo, sem resolucdo de mérito.

Ao exame.

Realmente a jurisprudéncia desta Secdo Especializada
é firme no sentido de que, depois da Emenda Constitucional n°® 45/2004,
na instauracdo dos dissidios coletivos de natureza econbmica, deve ser
observada a exigéncia trazida no art. 114, § 2°, da CF, relativa ao comum
acordo das partes, sob pena de se extinguir o processo sem resolucdo de
mérito.

Trata-se, portanto, de pressuposto de constituicédo e
de desenvolvimento vadlido e regular do processo que, embora idealmente
devesse ser materializado na forma de peticdo conjunta da representacdao,
é interpretado de maneira mais flexivel, no sentido de se admitir a
concordéncia tacita na instauracdo da instdncia, desde que ndo haja a
oposicdo expressa do suscitado, na contestacéo.

No caso em tela, é incontestdvel que o Sindicato
patronal suscitado, na defesa, as fls. 164/166, expressamente afirmou

gue nédo concordava com o0 ajuizamento do dissidio, e que ndo fora cumprida
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a exigéncia constitucional do comum acordo das partes, o que
representaria causa extintiva da acéo.

Todavia, entende esta Secdo gque, nos casos em que O
dissidio coletivo é ajuizado em razdo da greve, ou nas hipdteses em que
h4d noticia de greve no decorrer do processo, antes de pronunciada a
decisdo de mérito, a legitimidade para o ajuizamento da acdo é ampla,
ndo sendo exigivel o mutuo consenso das partes.

E que, nos termos do art. 114, § 3°, da Constituicéo
- que se refere especificamente a greve em atividade essencial -, e dos
arts. 7°, in fine, e 8° da Lei n® 7.783/89, compete a Justica do Trabalho,
em caso de greve, decidir o conflito, apreciando a procedéncia ou néo
dos pedidos.

Portanto, tanto nos dissidios coletivos de greve
ajuizados pelo Parquet, como pelo segmento econdmico ou profissional,
cabe ao Judicidrio n&do s6 deliberar a respeito da abusividade da greve
e das demais questdes a ela relacionadas - como o pagamento dos dias
parados -, mas também analisar as controvérsias e reivindicacdes que
possam ter dado causa a parede, ou mesmo aquelas somente mencionadas na
defesa, pelos sindicatos profissionais.

No caso em tela, o dissidio coletivo de natureza
econdmica foi ajuizado em 28/3/2017, e, conforme alega o suscitante, a
fl. 324, “a greve decorreu da mais absoluta intransigéncia do sindicato
patronal, que ndo obstante tenha divulgado na imprensa local que em nenhum
momento pretendeu suprimir qualquer conquista da categoria e muito menos
encerrou qualquer negociagdo com o sindicato obreiro, nos presentes autos
disse expressamente que ndo pretendia negociar, protestando assim pelo
julgamento do dissidio coletivo”.

Com efeito.

Observa-se que, mesmo apds o ajuizamento do dissidio,
o Sindicato patronal demonstrou sua indisposicdo em relacdo a
formalizacdo do instrumento coletivo.

A ata da assembleia realizada no dia 9/8/2017 (fls.

255/256, registra que “o Sindicato suscitado informa que ndo hd interesse

na conciliacdo. O Desembargador Relator sugeriu que a ilustre Advogada

do Sindicato Patronal tentasse um contato telefénico com a entidade que

Firmado por assinatura digital em 17/05/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1001B8DE7BD2F63691.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.13

PROCESSO N° TST-RO-279-46.2017.5.08.0000

representa, o que foi atendido. Porém, apds esse contato, a nobre Advogada

retornou a este recinto e comunicou que o Sindicato Patronal ndo aceita

qualquer conciliacdo e requer o julgamento do dissidio coletivo”.

E certo que a greve ndo chegou a ser deflagrada, e,
consequentemente, a questdo paredista ndo foi levada a apreciacdo do
Tribunal Regional, mas a ndo deflagracdo da greve decorreu da expectativa
dos trabalhadores de gque o instrumento negocial autdnomo viesse a ser
firmado.

A ata da audiéncia do dia 31/8/2017 (fls. 331/332)
consigna que, "“acolhendo proposicdo da Vice-Presidéncia, o Sindicato
Demandante concorda que a greve deflagrada para amanhd, dia 1° de setembro
de 2017, seja suspensa, em razdo da proposta assinada pelas partes que
serd ratificada nas respectivas assembleias das categorias profissional,
que serd realizada hoje, dia 31 de agosto de 2017, e da econémica, a sSer
realizada em 5 de setembro (terca-feira). O Sindicato Demandante
apresentou proposta de Convengdo Coletiva, celebrada entre as partes”.

Por fim, na audiéncia realizada em 6/9/2017 (fls.
354/356), o Sindicato profissional comunicou que a proposta de clausulas
da convencédo coletiva fora aceita pelos trabalhadores, em assembleia.
O Sindicato patronal, por sua vez, apresentou alteracgdes a mencionada
proposta - que resultara, na audiéncia do dia 31/8/2017, do consenso entre
as partes -, as quais ndo foram aceitas pelo Sindicato profissional.
Todavia, esclareceu o suscitante que, apesar da posicdo do segmento
econdémico, manteria a suspensdo da greve até o julgamento do dissidio
coletivo.

No julgamento do RO-378-73.2015.5.12.0000 (Relatora
Ministra Maria de Assis Calsing, Data de julgamento: 14/8/2017, DEJT de
29/8/2017) foil bastante discutida a hipdétese de suplantacdo da exigéncia
do comum acordo, nos casos de a greve ndo ter sido submetida ao Poder
Judicidrio. Naquela oportunidade, manifestou-se a Relatora no sentido
de que "“a greve ndo pode servir de instrumento para afastar a exigéncia
do comum acordo, motivacdo que tem sido sinalizada com paredes de pouca
duracdo ou com pifia adesdo. Somente com a submissdo do conflito ao Poder
Judicidrio seria possivel reconhecer o seu grau de litigiosidade e o

interesse dos atores sociais em sua solucdo, assumindo os riscos naturais
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relativos ao provimento judicial a ser alcancado. Seria necessario,
portanto, que o conflito de greve fosse "“judicializado”, para que se
tomasse esse fato em consideracdo no exame da preliminar de comum acordo” .

Todavia ndo foil esse o entendimento que prevaleceu no

dmbito da SDC, conforme sintetiza a ementa a seguir transcrita:

“RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA PARTE
SUSCITADA. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA.
AUSENCIA DE COMUM ACORDO. GREVE. NAO SUBMISSAO DO
CONFLITO DE GREVE AO CRIVO DO PODER JUDICIARIO.
IRRELEVANCIA. SUPRESSAO. INCURSAO AO MERITO. Somente
com a submissdo do conflito de greve ao Poder Judiciério seria possivel
reconhecer o seu grau de litigiosidade e o interesse dos atores sociais em sua
solugéo, assumindo os riscos naturais relativos ao provimento judicial a ser
alcancado. Seria necessario, portanto, que o conflito de greve fosse
“judicializado”, para que se tomasse esse fato em consideragdo no exame da
preliminar de comum acordo. N&o foi esse, contudo, o entendimento que
prevaleceu no &mbito desta SDC, pelo que ha de ser suprido o pressuposto de
auséncia de comum acordo, em virtude da noticia de greve veiculada no

presente feito. (...)”

No mesmo sentido:

“I) RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO
INTERPOSTO PELA SUSCITADA, EMPRESA DE PESQUISA
AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA -
EPAGRI. 1. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA.
GREVE. DESNECESSIDADE DE OBSERVANCIA DA EXIGENCIA
CONSTITUCIONAL DO COMUM ACORDO DAS PARTES. O
entendimento desta Secdo Especializada é o de que, se for ajuizado o dissidio
coletivo de natureza econdmica e deflagrada a greve ainda na fase de
instrucdo do processo e antes do pronunciamento de mérito pelo Regional,
deve ser superada a exigéncia do comum acordo, prevista no art. 114, § 2° da
Constituigdo Federal, em face do preconizado no art. 8° da Lei de Greve. No
caso em tela, esta Relatora, ao analisar o recurso ordinario da EPAGRI,
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entendeu que deveria ser acolhida a exigéncia do comum acordo,
extinguindo-se o processo, sem resolucdo de meérito, na medida em que a
ocorréncia do movimento paredista se mostrou controversa, além do que o
proprio Regional reconheceu e julgou a agdo como um dissidio coletivo
apenas de natureza econdmica, nada falando acerca da abusividade da greve
e/ou dos consectarios do movimento paredista. Contudo, esse ndo foi o
entendimento da maioria desta Secdo Especializada, a qual decidiu que,
ainda que parcial, a greve torna dispensavel a observancia do pressuposto
processual do comum acordo. Mantida, pois, a decisdo regional, nega-se
provimento ao recurso, no topico. (...). Recurso ordinario conhecido e ndo
provido.” (RO-377-88.2015.12.0000, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, Data de Julgamento: 13/3/2017, DEJT de 29/3/2017)

0 fato é que as explanacdes apresentadas,
principalmente no gque se refere aos registros das audiéncias de
conciliacdo, ndo deixam duvidas quanto a intencédo dos trabalhadores de
realmente paralisarem suas atividades, em razdo da intransigéncia
patronal quanto a formalizacdo do instrumento negocial, bem como de que

a deflagracédo da greve foi noticiada nestes autos. Nesse contexto, ainda

que a greve ndo tenha se consumado, qualquer entendimento relativo a
aceitacdo da alegacédo da suscitada, quanto a inexisténcia do comum acordo
e a consequente extingdo do processo, sem resolucdo de mérito, por esse
motivo, ndo sé contrariaria a jurisprudéncia atual desta SDC, como também
possibilitaria a perpetuacdo do conflito, com a deflagracédo efetiva de
nova greve, O que ndo merece amparo juridico.

Por todo o exposto, e embora por outros fundamentos,
mantenho a decisdo regional que rejeitou a preliminar de extincdo do
processo, sem resolucdo de mérito, por auséncia de comum acordo no
ajuizamento do dissidio coletivo.

Nego provimento ao recurso.

2. PRELIMINAR DE AUSENCIA DA ATA DA ASSEMBLEIA DE
TRABALHADORES QUE DELIBEROU PELA INSTAURAGCAO DA INSTANCIA DO DISSipIo
COLETIVO
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O Regional rejeitou a preliminar arguida pelo
suscitado de extingdo do processo, sem resolucdo de mérito, por auséncia
de documento essencial a instauracdo da instédncia do dissidio coletivo,
qual seja a ata da assembleia de trabalhadores.

Eis os fundamentos adotados:

“Da extincdo do processo sem resolucdo de mérito, fundada em
auséncia de requisitos essenciais para instauracdo do dissidio coletivo

A preliminar em tela foi suscitada pelo SINDICATO DAS
EMPRESAS DO COMERCIO DE SUPERMERCADOS E
AUTOSSERVICOS DO ESTADO DO PARA - SINDESPA, em
contestacdo, sob o argumento de que sindicato profissional ndo carreou aos
autos o edital de convocacéo e a ata da assembleia geral, requisitos essenciais
para instauragdo do dissidio coletivo, conforme Orienta¢Ges Jurisprudenciais
n°28 e 29,da SDC, do C. TST. Frisa que "no presente caso, em que pesem as
alegacdes do Sindicato Autor, ndo foram cumpridos os requisitos essenciais
para a instauracdo do dissidio coletivo, tendo em vista que ndo consta nos
autos a juntada de edital de convocacdo da assembleia, autorizando a
negociacao coletiva e eventual instauracdo de dissidio coletivo, o que enseja
a aplicacao do art. 485, inciso 1V do CPC" (Id. 89d6a54 - Pag. 4).

Examino.

N&o assiste razdo ao sindicato demandado, pois em peticdo de Id.
c031f9d, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
VAREJISTA E ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E
SIMILARES DO ESTADO DO PARA - SINTCVAPA apresentou Edital
de Convocacao de Assembleia Geral (Id. 8f9alchb) e lista de presenca (Id.
464967e - Pag. 3-9), o que atende ao disposto no art. 859 da CLT e nas
Orientagdes Jurisprudenciais n° 28 e 29 da SDC do C. TST.

Rejeito.” (fl. 362 — grifos apostos)

Sustenta o recorrente, as fls. 608/609, a auséncia,
nos autos, da ata da assembleia de trabalhadores que teria autorizado
0 sindicato profissional a instaurar a instédncia do dissidio coletivo.

Afirma que o referido documento constitui requisito essencial para o
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ajuizamento desta acdo, nos termos das Orientacdes Jurisprudenciais n°S

28 e 29 da SDC. Requer a extincdo do processo, sem resolucdo de mérito.

Ao exame.

A teor do art. 859 da CLT, a representacdo dos
sindicatos para o ajuizamento do dissidio coletivo fica subordinada a
aprovacdo de assembleia, da qual participem os associados interessados
na solucdo do dissidio coletivo, em primeira convocacdo, por maioria de
2/3, ou, em segunda convocacdo, por 2/3 dos presentes, entendendo esta
SDC que, nessa ultima hipdétese, a presenca de qualgquer numero de
trabalhadores j& se mostra suficiente para autorizar a atuacdo do
sindicato no ajuizamento da acéo.

Nesse sentido, a Orientacdo Jurisprudencial n°® 29 da
SDC relaciona o edital de convocacdo e a ata da assembleia como pecas
indispensédveis para a instauracdo da insténcia do dissidio coletivo.

Justifica-se tal exigéncia porque, no processo de
dissidio coletivo, o titular do direito da acdo instaurada é a categoria
profissional, e ndo o sindicato. Portanto, ao pretender representéa-la,
0 ente sindical deve se sujeitar a manifestacdo inequivoca da vontade
dos trabalhadores, antes de iniciar o processo judicial, cabendo-lhe
comprovar, por meio dos mencionados documentos, com as respectivas listas
de presenca, que estd plenamente legitimado a instaurar a insténcia do
dissidio coletivo.

Ademais, a OJ n° 8, também da SDC, determina o registro
das reivindicacgdes dos trabalhadores na ata da assembleia, de forma a
que seja possivel verificar se a vontade da categoria estd sendo

respeitada, ao dispor:

“08. DISSIDIO COLETIVO. PAUTA REIVINDICATORIA NAO
REGISTRADA EM ATA. CAUSA DE EXTIN(;AO. A ata da assembleia de
trabalhadores que legitima a atuagéo da entidade sindical respectiva em favor
de seus interesses deve registrar, obrigatoriamente, a pauta reivindicatoria,
produto da vontade expressa da categoria.”

Portanto, guando do ajuizamento do dissidio coletivo,

0 suscitante deve observar o estrito cumprimento das disposicdes
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jurisprudenciais mencionadas, sob pena de ter por extinto o processo,
sem resolucdo de mérito.

No caso em tela, constata-se que, até o julgamento do
dissidio coletivo, a ata da assembleia de trabalhadores ndo havia sido
juntada aos autos, significando dizer que a decisdo proferida pelo
Regional, de qgue o suscitante “apresentou Edital de Convocagdo de
Assembleia Geral (Id. 8f9alcb) e lista de presenca (Id. 464967e - Pag.
3-9), o que atende ao disposto no art. 859 da CLT e nas Orientacdbes
Jurisprudenciais n® 28 e 29 da SDC do C. TST”, mostrou-se contraria a
jurisprudéncia desta SDC, além de impossibilitar a verificacdo do
cumprimento das disposig¢des constantes da OJ n° 8, também da SDC.

Nesse contexto, ndo haveria como afastar a extincgédo
do processo, sem resolucdo de mérito, por auséncia de requisitos
essenciais para instauracdo do dissidio coletivo.

Ocorre que, a teor do art. 317 do CPC de 2015, antes
de extinguir o processo sem resolucdo do mérito, deve ser concedida a
parte oportunidade para, se possivel, corrigir o vicio detectado.

No caso em tela, observa-se que o Sindicato
profissional suscitante, ao apresentar suas contrarrazdes, trouxe aos
autos, as fls. 765/772, a cdpia da ata da assembleia de trabalhadores,
realizada no dia 14/12/2016, bem como do edital de convocacdo e
respectivas listas de presenca (fls. 762/764 e 773/779), documentos esses
que ja& haviam sido colacionados as fls. 119/121 e 123/129.

H4 de se ressaltar que nem sempre é possivel a correcdo
do vicio nesta instédncia recursal, nos termos do art. 317 do CPC de 2015.
Toma-se como exemplo a irregularidade pertinente a auséncia do registro
da pauta de reivindicac¢des na ata da assembleia, cuja retificacdo seria
invidvel pelo fato de a ata registrar um fato ja& consumado e de se
constituir em um documento redigido na ocasido em que a assembleia foi
realizada.

De outro lado, caberia ao Regional, ao verificar que
a peticdo inicial n&o se encontrava instruida com os documentos
indispensédveis a propositura da acdo, determinar ao suscitante que a
emendasse ou a completasse, conforme preveem os arts. 320 e 321 do CPC

de 2015. Todavia, ndo se verifica nos autos tal determinacéo.
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O fato é gque a ata da assembleia de trabalhadores
representados pelo Sindicato profissional suscitante - juntada as fls.
765/772 -, realizada no dia 14/12/2016, em segunda convocagdo, com O
objetivo, dentre outros, de autorizar a diretoria do SINTCVAPA a celebrar
acordos coletivos ou instaurar processo de dissidio coletivo, caso
frustradas as negociacdes, embora apresente erros materiais - a exemplo
da data da publicacdo do respectivo edital de convocacdo -, preenche todos
0s pressupostos necessdrios ao reconhecimento de sua validade. Ou seja,
apresenta, na integra, o teor das clausulas reivindicadas pelos
trabalhadores e consigna que as propostas foram aprovadas pela
unanimidade dos trabalhadores ©presentes, em um total de 224
participantes, conforme as listas de presenga anexadas.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso.

3. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO PROFERIDO NO
JULGAMENTO DOS EMBARGOS DE DECLARAGCAO OPOSTOS PELO SINDICATO
PROFISSIONAL. AUSENCIA DO CONTRADITORIO

O Tribunal Regional rejeitou os embargos de declaracéao
opostos pelo Sindicato profissional suscitante em relacgdo as cldusulas:
XXXIII - DOMINGOS, FERIADOS E OUTRAS DATAS ESPECIAIS (Multa por
descumprimento)eaXXXIV-—VESPERASIXENATALEIANODKRKL bem como em relacao
a clausula que dispde acerca da homologacdo das rescisdes no sindicato
profissional, afastando as omissdes e contradicdes apontadas. Todavia,
acolheu parcialmente os embargos de declaracdo, no que pertine a clidusula
XXVI - CUSTEIO DE CLINICA MEDICA, assim dispondo:

“Da omissdo: Clausula XXVI: Custeio da Clinica Médica

Sustenta que, ndo obstante esteja consignado, no corpo do v. Acordéo
embargado, que o repasse do valor destinado a clinica médica sera realizado
para o sindicato profissional, a parte conclusiva da r. sentenca normativa
embargada restou omissa nesse particular, pelo que requer o acolhimento dos
presentes embargos, para sanar a omissao apontada.

Assiste razdo ao embargante, nesse ponto.
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Foi deferida a proposta apresentada na audiéncia de conciliagdo
realizada em 31.07.2017 (Id. eOca3cd), em que constava:

‘Custeio da clinica médica - Pagamento mensal do valor
correspondente a 0,50% (meio por cento), que seré repassado ao
sindicato profissional, sem qualquer d6nus aos empregados, que
sera revertido para o custeio da clinica médica.’

A vista do exposto, acolho os embargos de declaracio para, ao sanar a
omissdo apontada e prestar os esclarecimentos necessarios, determinar que a
Clausula XXVI, que versa sobre o custeio da clinica médica, passe a constar
com a seguinte redacdo, sem qualquer efeito modificativo a r. sentenca
normativa:

‘Clausula XXVI - Custeio da clinica médica - As empresas
arcardo com o pagamento mensal do valor correspondente a
0,50% (meio por cento) sobre a folha salarial liquida de
contribuicdo, que sera repassado ao sindicato profissional, para

atendimento médico e odontolégico.’”

Sustenta o recorrente, a fl. 610, que o Regional, ao
dar provimento parcial aos embargos de declaracdo opostos pelo Sindicato
profissional, modificando o teor da cldusula XXVI, imprimiu efeito
modificativo a decisdo embargada, sem o imprescindivel contraditédrio,
ou seja sem a obrigatdéria manifestacdo do Sindicato patronal. Alega que,
nos termos do § 2° do art. 897-A da CLT, a concessdo de efeitomodificativo
exige que a parte contraria seja ouvida, razdo pela gqual requer seja
declarada a nulidade total do acérdédo proferido nos embargos de
declaracao.

Sem razdo o recorrente.

O art. 897-A da CLT, e seu § 2°, determinam:

"Art. 897-A - Caberdo embargos de declaracdo da sentenca ou
acordéo, no prazo de cinco dias, devendo seu julgamento ocorrer na primeira
audiéncia ou sessdo subsequente a sua apresentagéo, registrado na certidéo,
admitido efeito modificativo da decisdo nos casos de omisséo e contradi¢do
no julgado e manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do
recurso.
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(...).

8 2° - Eventual efeito modificativo dos embargos de declaracdo
somente podera ocorrer em virtude da corregdo de vicio na deciséo
embargada e desde que ouvida a parte contréria, no prazo de 5 (cinco) dias.”

Ndo resta duavida de que, se ndo observada a forma
prescrita em lei na realizacédo do ato, ele deve ser declarado nulo. Ocorre
que, apesar de admitir a omissdo apontada, o acérddo expressou, de forma

clara, que o acolhimento dos embargos de declaracdo ndo acarretaria

nenhum efeito modificativo a sentenca normativa.

De outro lado, da leitura do acdérddo que analisou o
dissidio coletivo, é possivel depreender que sequer hd falar em omisséao,
tendo ocorrido, apenas, um equivoco quando da transcricdo da cléausula
no decisum, em relacdo ao texto considerado na fundamentacéo.

O Regional, ao analisar o dissidio coletivo, assim

decidiu em relacdo a cléausula:

“CLAUSULA XXX - CUSTEIO DA CLINICA MEDICA

- Proposta do Sindicato Profissional:

‘CLAUSULA XXX - CUSTEIO DA CLINICA MEDICA
— objetivando subsidiar o custeio da clinica médica, as empresas
arcardao, com o pagamento mensal do valor correspondente a 1%
(um por cento), que sera repassado ao sindicato profissional até o
5° (quinto) dia atil de cada més, sem qualquer 6nus aos
empregados, que sera revestido para o custeio da clinica médica.’

A proposta foi impugnada pelo sindicato demandado.

Na audiéncia de conciliacdo realizada em 06.09.2017, presidida pela
Exm? Desembargadora Sulamir Palmeira Monassa de Almeida, DD.
Vice-Presidente deste E. Regional (Id. 765e228), o sindicato profissional
ratificou a proposta apresentada na audiéncia de conciliacdo realizada em
31.07.2017, nos seguintes termos:

‘Custeio da clinica médica - pagamento mensal do valor
correspondente a 0,50% (meio por cento), que seré repassado ao
sindicato profissional, sem qualquer dnus aos empregados, que
sera revertido para o custeio da clinica médica.’
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‘Do valor correspondente a 0,50% (meio por cento) acima
informado, serd descontado e repassado a Federacdo dos
Trabalhadores no Comércio e Servigos dos Estados do Para e
Amapé (FETRACOM) o percentual de 15% (quinze por cento).
Os valores devidos aos sindicatos e 8 FETRACOM serdo pagos
até 0 5° (quinto) dia Util de cada més através de deposito bancério
e/ou boleto (Id. eOca3cd).’

De inicio, esta Relatoria indeferia a proposta, como apresentada na
peticdo inicial, por inexistir precedente na norma revisanda, de modo que a
pretensdo dependeria de negociacdo entre 0s interessados, haja vista que
impde 6nus financeiro as empresas representadas pela entidade sindical
patronal.

Contudo, esta Relatoria refluiu no posicionamento anterior, durante a
sessdo de julgamento, em face dos debates, para deferir a proposta
apresentada na audiéncia de conciliacdo realizada em 31.07.2017 (Id.
eOca3cd), antes reproduzida.” (fls. 387/388 — grifos no original)

Confrontando-se a redacdo da clausula gque se encontra
grifada no acérdédo acima transcrito com a redagdo da cldusula constante
do decisum (fl. 398), verifica-se que esta Ultima realmente suprimiu a
expressdo “que serd repassado ao sindicato profissional”, ao apresentar

a seguinte redacdo:

“CLAUSULA XXVI - CUSTEIO DA CLINICA MEDICA - As
empresas arcardo com o pagamento mensal do valor correspondente a 0,50%
(meio por cento) sobre a folha salarial liquida de contribuicdo, para

atendimento médico e odontoldgico.”

Trata-se de mero equivoco na transcricdo da norma
deferida, cuja correcédo, pretendida pelo embargante, evidentemente, ndo
acarretaria efeito modificativo ao Jjulgado, de forma a ensejar a
manifestacdo da parte contraria.

No contexto delineado, nego provimento ao recurso.

3.1 - PRELIMINAR ARGUIDA DA TRIBUNA
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Preliminarmente, registra-se que em sustentacédo oral,
o Dr. Alexandre Simdes Lindoso, advogado do sindicato profissional,
ressaltou a existéncia de acordo parcial firmado pelas partes no decorrer
da agdo, ou seja, ao longo da fase conciliatéria, perante o Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido. Destacou que a ata da audiéncia de
conciliacdo de fls. 355/356 consignou, ao final, que “a Vice-Presidente
determina o encaminhamento da presente ata de conciliacdo parcial ao
Gabinete do Excelentissimo Desembargador (...), Relator do Dissidio
Coletivo”, e gque também o acdérddo regional, no relatdrio e no corpo do
voto, fez referéncia a uma composicdo parcial, relativa ao acordo de fls.
338/339, no qual teriam sido pactuadas algumas das clausulas analisadas
pela relatora, a exemplo daquelas pertinentes ao reajuste salarial; a
homologagédo da rescisdo contratual pelo sindicato; e a clinica médica.
De outro lado, afirma que o referido acordo se iniciou com a cléusula
do reajuste dos salédrios para o periodo de 1°/3/2018 a 28/2/2019, em que
se deveria observar o INPC do periodo acumulado, acrescido de 1%, que
justamente totalizam os 5% que foram deferidos. Ressalta, ainda, que,
no curso da instrucdo, algumas empresas se manifestaram no sentido de
que Jj& estavam concedendo esse percentual no ambito da categoria
profissional, significando que o acordo j& estaria repercutindo dentro
da base da categoria.

Compulsando os autos, verifica-se:

- 12 audiéncia de conciliacdo - 5/4/2017 (fls.

156/157) - O Sindicato profissional afirmou que as partes chegaram a um
consenso acerca da manutencdo da data-base em 1° de marco, faltando,

apenas, sua formalizacdo;

- 22 audiéncia de conciliacdo - 10/4/2017 (fls.
190/191) — Apresentacdo de proposta de acordo pela Vice-Presidéncia (fls.
192/202) - Recusada a conciliacéo.

- defesa (a fl1. 167) - O sindicato patronal sustentou

a perda da data-base, em face do ajuizamento da acdo apds o prazo previsto
no art. 6lo, § 3°, da CLT;

- 32 audiéncia de conciliacdo, em 9/8/2017 (fls.

255/256 - O Sindicato profissional afirma que aceita, como solucgdo
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amigdvel, o retorno a jornada de trabalho de 44 horas semanais e o reajuste
de 5%, embora a proposta do sindicato patronal, feita na reunido de
negociacdo, fosse de 7%. A advogada do suscitado afirmou que o SINDESPA
ndo tem interesse na negociagdo, que ndo aceita qualquer conciliacgdo e
que requer o julgamento do dissidio coletivo. Naquela oportunidade, o
Sindicato profissional declarou que, nas diversas conversas para a
negociacdo, obteve a concordéncia de varios lideres da categoria patronal

quanto ao reajuste salarial de 7%; jornada de 44 horas semanais; e

trabalho aos domingos e feriados até as 14 horas. Os lideres mencionados
foram os seguintes: Senhor Oscar Corréa (sécio proprietidrio do
Supermercado Lider); Senhor Jorge Luiz Fonseca dos Santos (Presidente
da Associacgdo Paraense de Supermercados e sbécio proprietidrio da Portugal
Descartéaveis); Senhor José Oliveira (sbécio proprietdrio do Grupo
Formosa); Senhor Fernando Brito (Presidente do Sindicato Patronal
Demandado e Proprietdrio do Supermercado Estrela Dalva); Senhor Renato
Corréa (sécio proprietdrio do Supermercado Nazaré). Segundo ©
representante do Sindicato profissional, essas cinco empresas j& haviam
concedido antecipacédo de reajuste salarial para os seus empregados, a
partir do més de julho de 2017, continuando a cumprir as demais clausulas
da norma coletiva anterior. O Desembargador Relator intimou o Sindicato
Patronal a comprovar a concessdo das vantagens indicadas pelo suscitante,
no prazo de 10 dias, sob as penas do artigo 400 do CPC de 2015.

- a empresa LIDER Comércio e Industria Ltda., a fl.
258, informou que ndo eram verdadeiras todas as afirmacdes do suscitante.

Concordou com a concessédo do reajuste de 5%, a partir de julho de 2017;

com a jornada de trabalho de 44 horas; e com o trabalho nos feriados,
até as 14 horas, a excecdo de sua loja no shopping, que deveria funcionar
das 10h as 14h. (...). Alegou que, aos domingos, suas lojas permanecem
abertas até as 21 horas e outras por 24 horas, adotando-se a jornada
laboral de 6hl5;

- o0 suscitado, as fls. 285/288, alegou que o fato de
empresas isoladas poderem conceder o reajuste ndo induziria a concluséo
de que todo o restante da categoria também pudesse concedé-lo. De outro

lado, sustentou que ndo poderia obrigar as empresas a lhe fornecerem
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informacdes ou documentos acerca de sua politica ou folha salariais, pelo
que se mostrava inviadvel a aplicacdo do art. 400 do CPC de 2015;

- as fls. 326/328, o Sindicato profissional comunicou
que, em face da intransigéncia patronal, a categoria profissional, em
assembleia realizada no dia 25/8, decidira pela deflagracdo da greve,
por tempo indeterminado, a partir do dia 1°/9/2018;

- 42 audiéncia de conciliacdo - 31/8/2017 (fls.
331/332) - O Sindicato ©profissional, acolhendo proposicdo da

Vice-Presidéncia do TRT, concordou com a suspensdo do movimento

paredista, que seria iniciado no dia 1°/9/2018, em razdo da proposta

assinada pelas partes (fls. 338/339), cujos termos deveriam ser

ratificados pelas assembleias do segmento profissional (em 31/8/2017)

e do segmento econdmico (em 5/9/2017). Designado o prosseguimento da
audiéncia em 6/9/2018;

- a ata da audiéncia de prosseguimento, realizada em
6/9/2017 (fls. 354/356) registra o seguinte teor:

“O Sindicato Demandante registrou que, na Assembleia realizada no
dia 31 de agosto de 2017, foi ratificada a proposta de clausulas para a
Convencao Coletiva, subscrita pelas partes litigantes.

O SINDESPA, por seu patrono, apresentou proposta patronal,
aprovada em assembleia realizada no dia 5 de setembro de 2017, nos
seguintes termos:

1 - Reajuste de 5% retroativo a margo de 2017, atualizando-se em
setembro, e as diferencas dos meses serdo pagas a razao de um més vencido a
cada més a vencer;

2 - Salério profissional de R$1.206,00;

3 - Reajuste na proxima data-base pelo INPC e mais 1% de aumento
real;

4 - Ticket-alimentacdo de R$256,85 mensais, valor unitario de R$9,88,
com valor de desconto de R$26,25, a partir de setembro de 2017;

5 - Jornada de trabalho de 44 horas semanais;

6 - Labor ao domingo livre, com folga compensatoria ou pagamento
em dobro, nos termos do Enunciado do c. TST, apenas com jornada méaxima
de trabalho individual de 6 horas com intervalo de 15 minutos;
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7 - Feriados sem labor: dias 1° de maio; 25 de dezembro; 1° de janeiro;
e, 0s dias: domingo do Cirio de Nossa Senhora de Nazaré, segunda-feira do
Recirio e terga-feira de carnaval. Nos demais feriados, o funcionamento sera
limitado a seis horas: das 8 as 14 horas;

8 - 0,5% sobre a folha salarial liquida de Contribuicdo das empresas
para atendimento médico e odontoldgico;

9 - Provando a empresa, com Oficio ao SINE mensal e publicagdo em
jornal, o ndo preenchimento de cota de portador de necessidade especial, ndo
sera descumprimento da Lei;

10 - Banco de horas, reducéo de jornada com proporcional reducéo de
salario, intervalos intrajornada, etc, nos termos da Lei de Reforma
Trabalhista e negociacgéo direta.

O Sindicato Demandante registrou que concorda com a
manutencdo da proposta que resultou do consenso entre as partes,
apresentada na audiéncia do dia 31 de agosto de 2017, que deverdo ser
acrescidas aquelas disposi¢fes da norma anterior, rejeitando as alteracdes
gue pretende introduzir_neste momento o sindicato Patronal, até por
conflitar com a manifestacdo de vontade de seu representante, ja
exposta na proposta  juntada nos autos do DC
0000279-46.2017.5.08.0000. Registra, ainda, que as entidades recepcionam
apenas 0 aceite a proposta de regulamentacdo para a contratacdo de
deficientes. Por fim, protesta pelo julgamento do referido dissidio.

Em razdo do ndo aceite, em parte, o Patronal expressa que, no
bojo da negociacgéo, esperava tal aceitacdo ao funcionamento do feriado
de amanhd, que ndo havendo, reserva-se ao direito de ndo mais manter
a proposta ora expressa.

Mesmo diante da posi¢do Patronal registrada no item anterior, 0
Sindicato dos Trabalhadores mantém sua posicdo ja registrada na Ata
anterior, reafirmando que mantera a suspenséo da greve até o julgamento do
DC 0000279-46.2017.5.08.0000.”

Conforme se depreende da leitura da ata da audiéncia
do dia 6/9/2017, o Sindicato das Empresas apresentou nova proposta para
a formalizag¢do da convengdo coletiva, aprovada em assembleia realizada

no dia 5/9/2017. Tal entendimento decorre do fato de que a nova proposicado
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nédo apresentou somente alteracdes em algumas das cldusulas anteriormente
estabelecidas, mas repetiu literalmente, ou quase, que, na
integralidade, o teor de condicdes constantes daquela proposta que fora
assinada pelas partes, mas cuja formalizacdo estaria condicionada a
ratificacdo pelas assembleias dos segmentos profissional e econdmico.

E o que se verifica do cotejo entre as propostas
apresentadas nas audiéncias de conciliacdo realizadas nos dias 31/8/2017
(fls. 338/339) e 6/9/2017 (fls. 354/3506):

Proposta assinada pelas | Nova proposta
partes e apresentada na | apresentada pelo
audiéncia de 31/8/2017 | suscitado na audiéncia
do dia 6/9/2017

Vigéncia da Convencéao
Coletiva de Trabalho de
1°/3/2017 a 28/2/2019,
com data base em 1° de
marco.

O reajuste salarial para | Reajuste de 5%
o periodo de 1°/3/2018 a | retroativo a marco de
28/2/2019 observard o | 2017, atualizando-se em
INPC do periodo | setembro, e as
acumulado de 1°/3/2017 a | diferencas dos meses
28/2/2018, acrescido de | serdo pagas a razdo de um
1% a titulo de aumento |més vencido a cada més a
real. vencer. Reajuste na
préxima data base pelo
INPC emais 1% de aumento
real.

Salario profissional de
R$1.206,00

Salario profissional de . . 5
Ticket alimentacdo de

R$1.206,00.

) ) R$256,85 mensais, valor
Ticket alimentacdo de

unitario de R$9,88, com
R$256,85 mensais, valor

valor de desconto de
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unitdrio de R$9,88, com
valor de desconto de
R$26,25, de
contrapartida do
trabalhador para todas
as faixas salariais.

A jornada de trabalho ¢
de 44 horas semanais,
salvo aqueles
empregados que exercem
cargos de confianca e
outros profissionais de
categorias

diferenciadas.

Labor aos domingos com
jornada de trabalho de
06 horas, observando o
intervalo de 15 minutos,
com inicio as O07h e
cerrando as portas ao
publico consumidor as
19:00 horas,
compreendendo inclusive
nesse horario o)
atendimento dos
consumidores que Jja se

encontrarem no interior

dos estabelecimentos
por ocasido deste
encerramento.

Feriados ndo abertos: 1°
de maio; todo 2° domingo

de outubro (Cirio de

R$26,25, a partir de
setembro/2017.

Jornada de trabalho de

44 horas semanais.

Labor ao domingo livre,
com folga compensatdria
ou pagamento em dobro
nos termos do Enunciado
do TST, apenas com
jornada maxima de
trabalho individual de 6
horas com intervalo de

15 minutos.

Feriados sem labor: dias
1° de maio; 25 de
dezembro; 1° de janeiro;
e os dias: domingo do
Cirio de Nossa Senhora

de Nazaré;
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Nossa Senhora de | segunda-feira do
Nazaré) ; Dia | Recirio; e terca-feira
comemorativo do | de carnaval. Nos demais
comerciario/Recirio; 25 | feriados, o)
de dezembro; 1° de | funcionamento sera

Jjaneiro; e terca-feira|limitado a seis horas:
de carnaval. das 8h as 14h.

Nos feriados de
Tiradentes, Adesdao do
Pard a Independéncia;
Proclamacdo da
Republica; Nossa

Senhora da Conceicéo,

Sexta feira Santa;
Corpus Christi,
Independéncia do

Brasil, ©Nossa Senhora
Aparecida e Finados, ©
labor poderé ser exigido
pelas empresas somente
em uma Jjornada de 6
horas, inclusive nos
estabelecimentos ditos
“24 horas”, com inicio
as 8 horas, intervalo de
15 minutos, e cerrando
as portas ao publico
consumidor as 14 horas,
compreendendo,

inclusive, nesse
hordrio, o atendimento

dos consumidores que ja

se encontrarem no | Atendimento médico e
interior dos | odontolégico: 0,5%
estabelecimentos. sobre a folha salarial

Firmado por assinatura digital em 17/05/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1001B8DE7BD2F63691.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.30

PROCESSO N° TST-RO-279-46.2017.5.08.0000

Custeio da clinica | liquida de contribuicédo
médica - pagamento | das empresas.
mensal do valor

correspondente a 0,50%
(meio por cento), que
sera repassado ao
sindicato profissional,
sem dqualquer Onus aos
empregados, que sera
revertido para o custeio
da clinica médica. Do
valor correspondente a
0,50% serd descontado e
repassado a Federacéo
dos Trabalhadores no
Comércio e Servicos dos
Estados do Para e Amapé
o percentual de 15%. Os
valores devidos aos
sindicatos e a FETRACOM
serdo pagos até o 5° dia
util de cada més, por
meio de depdsito
bancadrio ou boleto.

Todas as homologagdes de
rescisédo contratual
deverdo ser feitas
necessariamente na sede

do sindicato

profissional no horéario
comercial de segunda a

sexta-feira.

Provando a empresa com
Oficio ao SINE mensal e
publicacdo em jornal, O
ndo preenchimento de
cota do portador de

necessidade especial,
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nédo sera descumprimento
de lei.

Banco de Horas, reducédo
da jornada com
proporcional reducédo de
saléario, intervalos
intrajornada, etc, nos
termos da Lei da Reforma

Trabalhista e

negociacdo coletiva.

O fato é que o sindicato apresentou outra proposta para
a celebracédo da CCT, e que as alteragdes nela previstas ndo foram aceitas
pelo sindicato profissional, o qual demonstrou concordar, apenas, com
a questdo da regulamentagdo para a contratagcdo de portadores de
necessidades especiais. O Sindicato patronal, por sua vez, considerando
o aceite apenas parcial do suscitante, e o insucesso da negociacgédo,
principalmente em relagdo ao funcionamento do comércio no dia 7/9/2017,
deu-se ao direito de retirar a proposta entdo formulada.

Portanto, em face da apresentacdo de nova proposta na
audiéncia de conciliacdo - evidentemente em substituicdo aquela que,
anteriormente, as partes haviam assinado, mas cuja formalizacdo estava
condicionada a aprovacdo das assembleias de ambos o0s segmentos — e da
posterior deliberacdo do ente patronal em ndo mais manter a proposta entéo
apresentada, ndo had falar em negociagdo entre os interessados, no
decorrer da acdo, e, consequentemente, na aplicacdo dos termos da
proposta de acordo juntada as fls. 338/339.

Salienta-se ndo merecer prosperar o argumento de que

as empresas Jja estavam cumprindo o acordo entabulado ao concederem o

reajuste de 5%. A proposta de acordo assinada pelas partes e levada
posteriormente a consideracdo das assembleias foi noticiada na audiéncia
de conciliacdo realizada em 31/8/2017 (fls. 331/332), sendo que a mencgdao
feita pelo sindicato suscitante quanto a concessédo de reajuste salarial
por algumas empresas ocorreu anteriormente, na audiéncia realizada em
9/8/2017 (fls. 255/256).
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Por outro lado, é fato que a empresa Lider Comércio
e Industria Ltda., mediante peticdo de fls. 258/259, datada de 16/8/2017,
confirmou a concessdo do reajuste salarial no percentual de 5%, ja
repassado aos trabalhadores desde julho daguele ano.

O Sindicato patronal, por sua vez, manifestou-se, as
fls. 288/290, no sentido de que a concessdo de determinado reajuste por
isoladas e especificas “redes de supermercados” - como as citadas pelo
sindicato suscitante na audiéncia, cuja capacidade financeira é bem
superior em relacdo aos pequenos supermercados e “auto servicos” -, nédo
teria o conddo de impingir as micro e pequenas empresas a concederem O
mesmo percentual para o reajuste dos saldrios de seus empregados.

E mais, o Tribunal Regional, ao analisar e deferir a
clausula relativa ao reajuste salarial ndo concedeu o percentual de 5%
por ter sido objeto de ajuste entre as partes, o que se confirma da leitura

do trecho do acérdido recorrido, a seguir transcrito:

“O sindicato patronal opde-se ao reajuste e a data-base propostos.

A DD. Vice-Presidéncia do E. Tribunal prop6s o percentual de 4,69%
(quatro virgula vinte e oito por cento(sic)).

As partes ndo aceitaram qualquer reajuste durante a instrucéo do
presente dissidio coletivo.

Defiro, por equidade (art. 766, da CLT), o percentual de 5% (cinco por
cento), como parametro aproximado ao percentual do INPC do periodo,
conforme a redacéo adiante proposta.

Dentro do percentual pleiteado pelo sindicato profissional estava
incluido o ganho real, sem estipulacdo especificada do quantum. A proposta
de "aumento real” (produtividade), todavia, ndo pode ser atendida,
porque depende negociacio entre os interessados” (fls. 375/376) (grifei).

Acresca-se, por fim, que a cldusula intitulada
“Homologacédo das rescisdes no sindicato profissional”, mencionada pelo
patrono do recorrente, em sustentacdo oral, ndo foi deferida pelo
Regional, por nédo estar incluida no rol de reivindicag¢des constante da
representacdo, conforme consta as fls. 574/575 do acdérddo relativo aos

embargos de declaracédo.
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Pelo exposto, mantenho o voto.

4. CLAUSULA 30 - DATA BASE E VIGENCIA

Analisa-se primeiramente a clausula em epigrafe, na
medida em que a questdo da data base e da vigéncia da sentenca normativa
também é objeto de insurgéncia do recorrente na cliusula relativa ao
reajuste dos salérios.

O Regional assim decidiu:

“CLAUSULA XXXVII - DATA BASE E VIGENCIA

- Proposta do Sindicato Profissional:

‘CLAUSULA XXXVI - DATA BASE E VIGENCIA - A
Data Base da categoria obreira € mantida em 1° de Marco de cada
ano, e o presente acordo terd vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar de 1° de marco de 2017 e terminando em 28 de fevereiro
de 2018.”

O Sindicato demandado, em contestacdo, sustenta que "o Sindicato
autor ajuizou a presente Acdo de Dissidio somente no dia 28/03/2017,
perdendo assim o prazo de 60 (sessenta dias) para que o instrumento pudesse
ter vigéncia no dia imediato ao dia 01/03/2017, raz&o pela qual, a data base
deverd ser a data de eventual sentenca, nos moldes do que determina o art.
616, 83° da CLT" (Id. 89d6a54 - Pag. 28).

Examino.

Inconteste que ndo houve a apresentacdo de protesto judicial para
assegurar a data-base da categoria (art. 219, 88 1° e 2°, do Regimento Interno
do C. TST), assim como ndo resta duvida de que o sindicato demandante
ajuizou o presente dissidio coletivo fora do prazo de 60 (sessenta dias), a que
alude o art. 616, § 3°, da CLT, haja vista que a data-base da categoria recai no
dia 01 de marco e o presente feito foi protocolado somente em 28.03.2017.

Do mesmo modo, até o final da instrucdo do presente feito ndo foi
apresentada a formalizagdo do possivel acordo entre as partes para assegurar
a data-base da categoria, como sustentado pelo sindicato profissional, na
peca vestibular.
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Ao caso, entendo razodvel aplicar a norma mais favoravel contida na
segunda parte da alinea "a" do paragrafo Unico do art. 867, da CLT, que
permite que se estabeleca a vigéncia da sentenga normativa a partir do
ajuizamento do dissidio coletivo, ou seja, em 28.03.2017, inclusive para
evitar maiores prejuizos a categoria profissional.

Indefiro a clausula como proposta pelo sindicato profissional e, com
fulcro nos artigos 616, § 3° c/c art. 867, paragrafo unico, "a", da CLT,
mantenho a data-base da categoria em 1° de marco e estabeleco que a
presente sentenca normativa vigorard no periodo de 28.03.2017, quando
ocorreu o ajuizamento do dissidio coletivo, até 28.02.2018.” (f1. 394)

A clausula ficou assim redigida:

“CLAUSULA XXX - DATA-BASE E VIGENCIA - A data-base da
categoria obreira fica mantida em 1° de margo e a presente sentenca
normativa tera vigéncia no periodo de 28.03.2017 até 28.02.2018.” (fl.
399 — grifos apostos)

Pugna o recorrente, as fls. 619/620, pela reforma da
decisdo, ao argumento de que o dissidio foi ajuizado somente no dia
28/3/2017, ou seja, fora do prazo de sessenta dias a que alude o art.
616, § 3°, da CLT, impedindo que a vigéncia da sentenca normativa tivesse
inicio no dia 1° de marco de 2017. Afirma que ndo foi apresentado o
protesto judicial, garantidor da data base da categoria, e que ndo houve
o0 acordo das partes nesse sentido. Requer que seja estabelecido, como
data base da categoria, o dia 6/10/2017, data a partir da qual seriam
devidas as diferencas e vantagens salariais.

Ao exame.

Ressalta-se de plano que o ndo ajuizamento do dissidio
coletivo no prazo previsto no art. 616, § 3°, da CLT implica somente a
perda de data base como termo inicial da vigéncia da sentenca normativa.

Trata-se esta acdo de um dissidio coletivo revisional.
H&, nos autos, as fls. 81/92, a cdépia da norma revisanda, que se refere
a Convencdo Coletiva de Trabalho de 2016/2017, cuja clausula 12

estabelece que a data base da categoria é o dia 1° de marco e que a vigéncia
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do instrumento firmado abrange o periodo de 1° de marco de 2016 a 28 de
fevereiro de 2017.

ANY

O art. 867 da CLT, em seu paragrafo tnico, alineas “a”
e “b”, estabelece trés hipdbdteses para a definicdo do termo inicial de

vigéncia da sentenca normativa: a) dissidio coletivo de natureza

revisional - se ajuizado apdés o fim da vigéncia do instrumento normativo

revisando, o termo inicial serd a data da publicacédo da sentenca normativa

(alinea “a”, primeira parte); b) dissidio coletivo de natureza originaria

— o termo inicial seréd a data do ajuizamento do dissidio coletivo (alinea

”

“a”, 1in fine, da CLT); e c) dissidio coletivo de natureza revisional -

se ajuizado dentro do prazo a que se refere o art. 616, § 3°, da CLT,
o termo inicial serd o dia imediato ao termo final de vigéncia do
instrumento normativo anterior (alinea “b”, da CLT).

Eis o que dispbde o § 3° do art. 616 do Texto

Consolidado:

“§ 3° - Havendo convencao, acordo ou sentenga normativa em vigor, 0
dissidio coletivo devera ser instaurado dentro dos 60 dias anteriores ao
respectivo termo final, para que o novo instrumento possa ter vigéncia no dia

imediato a esse termo.”

Tem-se, portanto, gque o ndo ajuizamento do dissidio
coletivo no prazo previsto no art. 616, § 3°, da CLT acarreta a perda
da data base da categoria como termo inicial da vigéncia da sentenca
normativa. As excecdes ocorrem se o0 sindicato suscitante comprovar ter
sido assegurada a data base, quer pelo consenso das partes, quer pelo
ajuizamento de protesto judicial.

No caso em tela, a vigéncia da CCT 2016/2017 se esgotou
em 28/2/2017 e a peca de representacdo deste dissidio coletivo somente
foi protocolizada em 28/3/2017, restando, portanto, inobservadas as
disposicdes do art. 616, § 3°, da CLT. Também ndo hd noticias nos autos
de que o Sindicato tivesse formulado o protesto judicial, de forma a

garantir a manutencdo da data base no dia 1° de marco.
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E importante salientar que, conforme documento
juntado a f1. 95, referente ao envio da pauta reivindicatdéria ao Sindicato
patronal, as negociacdes tiveram inicio em 5/1/2017.

Assim, a formulacdo de protesto judicial teria sido
a melhor forma de o suscitante ter dado continuidade ao processo negocial
e, ao mesmo tempo, assegurar a data-base da categoria, de modo a néo
deixéd-la desguarnecida, em termos de norma coletiva.

Nesse sentido dispde o art. 240, §§ 1° e 2°, do

Regimento Interno deste TST:

“Art. 240. Frustrada, total ou parcialmente, a autocomposi¢do dos
interesses coletivos em negociacdo promovida diretamente pelos
interessados ou mediante intermediacdo administrativa do rgdo competente
do Ministério do Trabalho, poderé ser ajuizada a acdo de dissidio coletivo ou
solicitada a mediacdo do Tribunal Superior do Trabalho.

8 1° Na impossibilidade real de encerramento da negociacéo coletiva
em curso antes do termo final a que se refere o art. 616, 8 3°, da CLT, a
entidade interessada podera formular protesto judicial em peticdo escrita,
dirigida ao Presidente do Tribunal, a fim de preservar a data-base da
categoria.

8 2°. Deferida a medida prevista no item anterior, a representagdo
coletiva sera ajuizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da
intimac&o, sob pena de perda da eficacia do protesto.”

De outro lado, também ndo hd como afirmar que houve
a concordidncia do suscitado quanto a manutencdo da data-base.
A ata da primeira audiéncia de conciliacdo, realizada

em 5/4/2017 (fls. 156/157), trouxe a seguinte consignacdo:

“Com a palavra o Sindicato Demandante em razdo da realizagdo da
primeira reunido de negociacdo da data-base, a exemplo de anos anteriores
ratificou proposta de norma coletiva apresentada formalmente, bem como as
partes trataram da manutencao da data-base o que restou consenso entre as
partes aquela altura, faltando apenas, sua formalizacédo.”
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Ressalta-se que, na representacdo, o suscitante ja
havia afirmado que “o sindicato demandado, por intermédio de seu
departamento juridico garantiu a data base da categoria, faltando tdo
somente, a sua formalizacdo, que serd juntada em momento oportuno”.
Todavia, conforme o acérdédo regional, “até o final da instrug¢do ndo havia
sido apresentada a formalizacdo do possivel acordo entre as partes para
assegurar a data-base da categoria”, o que nédo foi refutado pelo
suscitante, sequer nas contrarrazdes apresentadas ao recurso ordinéario
interposto pelo suscitado.

O fato é qgue, embora reconhecendo que o dissidio
coletivo fora ajuizado fora do prazo a que alude o art. 616, § 3°, da

CLT, e que inexistiram as hipdteses exceptivas da aplicacédo do disposto

A\Y ”

na primeira parte da alinea “a” do paradgrafo Gnico do art. 867, também
da CLT, o Regional “entendeu razodvel” aplicar a norma mais favoravel
contida na segunda parte da alinea "a" acima mencionada, fundamento, a
meu Jjuizo, bastante fragil, diante do que determina o texto legal.
Ademais, a decisédo contraria a proéopria jurisprudéncia do TST, conforme

se observa do precedente cuja ementa a seguir se transcreve:

“RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. VIGENCIA
DA SENTENCA NORMATIVA. REAJUSTE SALARIAL. O art. 616, § 3°,
da CLT estabelece que, se ha sentenca ou acordo coletivo em vigor, a
instdncia do dissidio coletivo devera ser instaurada dentro dos 60 dias
anteriores ao término da vigéncia do instrumento entdo existente. Por outro
lado, o art. 867, paragrafo tinico, alinea”a”, do mesmo diploma legal dispde
que, ajuizado o dissidio coletivo ap6s o prazo acima aludido, a sentenca
normativa vigorara a partir da data de sua publicacdo. No caso em tela,
constata-se a existéncia de norma revisanda, pertinente ao Acordo Coletivo
de Trabalho de 2013; o ajuizamento do dissidio coletivo fora do prazo
previsto no § 3° do art. 616 da CLT; a ndo concordancia da suscitada quanto
a manutencdo da data-base em 1° de janeiro; e a ndo apresentagédo de protesto
judicial para a sua preservacdo. Desse modo, em relacdo a clausula do
reajuste dos salarios, Unica reivindicacdo analisada pelo Regional, deve-se
aplicar o disposto na primeira parte da alinea “a” do paragrafo unico do art.
867 da CLT, segundo o qual a sentenga normativa vigorara a partir da data de
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sua publicacdo. Nesse contexto, a data fixada pelo Regional como a do termo
inicial da sentenca normativa (do ajuizamento do dissidio coletivo) deveria
ser postergada para 17/12/2015, dia em que foi publicado o acérddo dos
embargos de declaracdo, o qual integrou a sentenga normativa. Todavia,
verifica-se, das razdes recursais, que o pedido da suscitada se limita a que 0s
efeitos da sentenca sejam fixados em 26/3/2015, o que deve ser observado,
dando-se provimento ao recurso ordinario, nesse sentido. Recurso ordinario
conhecido e provido.” (RO-130124-98.2014.5.13.0000, SDC, Relatora
Ministra Dora Maria da Costa, DEJT de 22/3/16)

No contexto delineado, apresentei meu voto no sentido
de reformar a decisdo, postergando-se a data fixada pelo Regional como
termo inicial da sentenca normativa, qual seja o dia 28/3/2017, data do

ajuizamento da acdo, para o dia 6/10/2017, data da publicacgdo do acdrdédo

dos embargos de declaracgédo (conforme certiddode f1. 600), o qual integrou

a sentenca normativa, nos termos do art. 867, paradgrafo tUnico, "a",

primeira parte, da CLT.

Ocorre que esta Secdo Especializada entendeu que a
data de publicacdo a ser considerada como termo inicial de vigéncia da
sentenca normativa, a qual se refere o art. 867, paragrafo Unico, "a",
primeira parte, da CLT, é o dia da publicacdo da decisd@o propriamente
dita - e ndo a dos embargos de declaragdo - gue, no caso, Ocorreu em
25/9/2017 (f1. 550).

Salienta-se que ndo houve insurgéncia de nenhuma das
partes em relacdo a fixacdo do termo final de vigéncia da sentenca
normativa.

Pelo exposto, reformulando parcialmente o voto

anteriormente proferido, dou provimento parcial ao recurso em relacdo

a cldusula 30 — DATA BASE E VIGENCIA, para fixar, como termo inicial da

sentenca normativa proferida neste dissidio coletivo, o dia 25/9/2017,
- resguardadas as situac¢des faticas ja constituidas, ao teor do art. 6°,

§ 3°, da Lei n® 4.725/65 -, ficando a cléiusula assim redigida:
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“CLAUSULA 30 - DATA-BASE E VIGENCIA - A data-base da
categoria obreira fica mantida em 1° de margo e a presente sentenca
normativa terd vigéncia no periodo de 25/9/2017 a 28/2/2018.”

5. CLAUSULA 1® - REAJUSTE SALARIAL
O Regional assim decidiu:

“CLAUSULA I - REAJUSTE SALARIAL
- Proposta do Sindicato Profissional:

‘CLAUSULA 1 - REAJUSTE SALARIAL - Os salérios
dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 1°
de marco de 2017 mediante a aplicacdo do percentual de 12%
(doze por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste acima
especificado serd aplicado apenas sobre os salérios fixos ou
partes fixas de remuneracao, e independente do reajuste somente
estar sendo aplicado a contar de 01.03.2017, por ajuste entre as
partes, a data base da categoria obreira permanece em 01 de
marco.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com o0 presente
reajustamento a entidade sindical profissional declara
expressamente estarem quitadas e repostas todas as perdas
salariais porventura havidas até 28.02.17, dando por cumprida
integralmente a legislacdo salarial hoje vigente, e reconhecendo
inexistirem perdas salariais em favor dos obreiros anteriores a 1°
de Marco de 2017.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados admitidos
apos o més de marco de 2013, terdo na presente data base
reajustamento segundo os percentuais da tabela abaixo, a serem
aplicados sobre o salario do més de admisséo, encontrando-se,
assim, o salario devido para o més de margo/17.’

O sindicato patronal opde-se ao reajuste e a data-base propostos.
A DD. Vice-Presidéncia do E. Tribunal prop6s o percentual de 4,69%
(quatro virgula vinte e oito por cento (sic)).
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As partes ndo aceitaram qualquer reajuste durante a instrugdo do
presente dissidio coletivo.

Defiro, por equidade (art. 766, da CLT), o percentual de 5% (cinco por
cento), como parametro aproximado ao percentual do INPC do periodo,
conforme a redacéo adiante proposta.

Dentro do percentual pleiteado pelo sindicato profissional estava
incluido o ganho real, sem estipulacdo especificada do quantum. A proposta
de "aumento real” (produtividade), todavia, ndo pode ser atendida, porque
depende de negociacdo entre 0s interessados.

No que se refere a "data-base" da categoria (que, na verdade, diz
respeito & VIGENCIA da sentenca normativa), o sindicato demandante
noticia, na peticdo inicial, que "sindicato demandado, por intermédio de seu
departamento juridico garantiu a data-base da categoria, faltando té&o
somente, a sua formalizacdo, que seréd juntada em momento oportuno” (Id.
ed05119 - P4g. 2), fato este reiterado por ocasido da audiéncia realizada em
05.04.2017, que objetivava a conciliacdo e que foi adiada para 10.04.2017,
por requerimento do sindicato demandado, com anuéncia da parte adversa.

Todavia, em sede de contestacdo o sindicato patronal aduziu que "no
que tange a data base da categoria, o Sindicato autor ajuizou a presente A¢do
de Dissidio somente no dia 28/03/2017, perdendo assim o prazo de 60
(sessenta dias) para que o instrumento pudesse ter vigéncia no dia imediato
ao dia 01/03/2017, razdo pela qual, a data base devera ser a data da
improvavel sentenca, nos moldes do que determina o art. 616, 8 3° da CLT"
(1d. 89d6a54 - Pag. 7).

Inconteste que ndo houve a apresentacdo de protesto judicial para
assegurar a data-base da categoria (art. 219, 88 1° e 2°, do Regimento Interno
do C. TST), assim como nao resta davida de que o sindicato demandante
ajuizou o presente dissidio coletivo fora do prazo de 60 (sessenta dias), a que
alude o art. 616, § 3°, da CLT, haja vista que a data-base da categoria recai no
dia 01 de marco e o presente feito foi protocolado somente em 28.03.2017.

Do mesmo modo, até o final da instrucdo do presente feito ndo foi
apresentada a formalizacdo do acordo entre as partes para assegurar a
data-base da categoria, como sustentado pelo sindicato profissional.

Ao caso, entendo razoavel aplicar a norma mais favoravel contida na
segunda parte da alinea "a" do paragrafo unico do art. 867, da CLT, que
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permite que se estabeleca a vigéncia da sentenga normativa a partir do
ajuizamento do dissidio coletivo, ou seja, em 28.03.2017, inclusive para
evitar maiores prejuizos a categoria profissional.

Indefiro a clausula como proposta pelo sindicato profissional e, com
fulcro nos artigos 616, § 3° c/c art. 867, paragrafo unico, "a", da CLT,
mantenho a data-base da categoria em 1° de marco e estabeleco que a
presente sentenca normativa vigorard no periodo de 28.03.2017, quando
ocorreu o ajuizamento do dissidio coletivo, até 28.02.2018.” (fls. 375/376)

A clédusula restou assim deferida:

“CLAUSULA 1 - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos
integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 5% (cinco por
cento), calculado sobre os salérios vigentes em 1° de margo de 2017, a partir
de 28.03.2017, sendo compensadas as antecipacbes e aumentos
compulsorios ou espontaneos concedidos no periodo, com excecdo dos
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogéo
por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcdo ou
localidade, ou equiparacdo salarial determinada por sentenca judicial
transitada em julgado.” (fl. 395)

Insurge-se o Sindicato patronal, as fls. 612/613,
contra o percentual de reajuste concedido pelo Regional e contra o termo
inicial de sua incidéncia. Alega que a decisdo ndo pode ser mantida, na
medida em que, apesar da grave crise econdmica que o setor e o Pais
atravessam, o Regional arbitrou um valor elevado e até superior ao
acumulado no INPC/IBGE, para o periodo. Sustenta que ndo cabe ao poder
normativo desta Justica Trabalhista a fixac&o de reajuste dos salarios
e que, uma vez que o proéprio acdrdido reconheceu a perda da data base da
categoria e que o dissidio coletivo foi recebido como originario, né&o
ha falar em reajustes. Requer o indeferimento da clausula e,
sucessivamente, caso seja mantido o reajuste, que este comece a vigorar
a partir da publicacédo do tltimo acbdérdé&o recorrido, a teor do art. 867,
paragrafo tnico, “a”, da CLT.

Ao exame.
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Quanto a questdo do reajuste salarial, a Justica do
Trabalho, dentro do poder normativo que lhe é assegurado pelo art. 114,
§ 2°, da Constituicdo, tem a possibilidade de, no insucesso das
negociac¢des, conceder percentual de reajuste que julgue condizente com
a perda salarial da categoria profissional, procurando traduzir a justa
composicdo do conflito de interesses das partes, nos termos do § 1° do
art. 12 da Lei n® 10.192/2001. Nesse passo, mostra-se imperiosa a
concessdo de reajuste gque contemple, a um sbé6 tempo, a necessidade de
reposicdo salarial da categoria profissional e a capacidade econdmica
do segmento suscitado.

De outro lado, a Lei n° 10.192/2001, gue convalidou
todas as medidas provisdérias complementares ao Plano Real, trouxe, em
seu art. 13, a vedacdo pela qual o reajuste ndo pode estar atrelado a
indices de precos, eliminando a indexacdo de precos e salédrios, a fim
de controlar o processo inflacionario.

Nesse contexto, esta Secdo Especializada tem admitido
a fixacdo do reajuste dos saldrios, observando os indices inflacionéarios
medidos pelo INPC/IBGE para o respectivo periodo revisando e fixando um
percentual levemente inferior aquele apurado, mantendo o entendimento
de que a concessdo de qualgquer reajuste em percentual mais elevado
realmente deve ser objeto de negociacédo entre as partes, conforme dispde
o art. 10 do mencionado diploma legal.

Ndo se ignora o atual cendrio de dificuldades
financeiras que, ndo s6 o segmento empresarial, mas o Pais, de modo geral,
atravessam.

Ocorre que, no tocante ao empregador, um dos atributos
da relacdo de emprego consiste exatamente na assuncdo dos riscos do
empreendimento, ndo se podendo admitir que, mesmo em tempo de crise
econbmica, os empregados sejam sacrificados, e que seus saldrios sofram
o desgaste que a inflacdo acarreta. Acrescenta-se que o0s elementos
constantes dos autos ndo permitem comprovar que a concessédo do percentual
de reajuste aos trabalhadores, nos moldes delineados, afetaria
sobremaneira o orcamento das empresas, de forma a inviabilizar a
prestacdo de seus servigos e/ou a consecucdo de suas atividades

econdmicas.
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A clausula reivindicada previa, inicialmente, o
reajuste salarial de 12%, conforme transcrita no acdérdéo regional, sendo
que o Regional deferiu o percentual de 5%.

O indice apurado pelo INPC/IBGE para o periodo de
1°/3/2016 a 28/2/2017 foi de 4,69%.

Portanto, o percentual de 5% concedido pelo Regional
para o reajuste dos saldrios foi superior aquele que seria fixado por
esta Secdo Especializada, com a aplicacdo de sua jurisprudéncia.

Acrescenta-se que, conquanto o Sindicato patronal
tivesse apresentado, na audiéncia de conciliacdo (fls. 354/356), a
proposicdo relativa a 5% para o reajuste salarial, deixou assente,
naquela ocasido, que, uma vez que o Sindicato profissional ndo aceitara
as alteracdes apresentadas pelas empresas, principalmente em relacdo ao
funcionamento do comércio nas manhds dos feriados, reservava-se ao
direito de ndo mais manter as condic¢cdes entdo expressas.

Nesse contexto, e como ja& dito, uma vez que a fixacdo
de reajuste dos saldrios em percentual superior aos medidores mencionados
depende de negociacdo entre as partes, deve-se reduzir o percentual para
4,68%.

Quanto a data de inicio da incidéncia do reajuste
salarial, fixa-se odia 25/9/2017, pelos fundamentos expostos na clausula
anterior, em que restou definida essa data como termo inicial de vigéncia
da sentenca normativa proferida neste dissidio coletivo.

Assim, dou provimento parcial ao recurso para reduzir
para 4,68% o percentual de reajuste dos salarios, imprimindo a clausula
1% - REAJUSTE SALARIAL, a seguinte redacéo:

“CLAUSULA | - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos
integrantes da categoria profissional serdo reajustados, a partir de 25/9/2017,
em 4,68% (quatro virgula sessenta e oito por cento), calculados sobre 0s
salarios vigentes em 1° de marco de 2017, sendo compensadas as
antecipacdes e aumentos compulsérios ou espontaneos concedidos no
periodo, com excegcdo dos decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promocdo por antiguidade ou merecimento,
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transferéncia de cargo, fungdo ou localidade, ou equiparacdo salarial
determinada por sentenca judicial transitada em julgado.”

6. CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL

Assim decidiu o Regional:

“CLAUSULA IV - SALARIO PROFISSIONAL (PISO SALARIAL)
- Proposta do Sindicato Profissional:

‘CLAUSULA IV - SALARIO PROFISSIONAL - O
Salério Profissional da categoria serd de R$ 1.286,39 (Um mil e
duzentos e oitenta e seis reais e trinta e nove centavos), a contar
de 1° de Margo de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O salario profissional sera
devido aos empregados que percebam apenas salério fixo, e que
sejam exercentes das seguintes funcdes: balconista; cobrador;
auxiliar de escritorio; escriturario; auxiliar de contabilidade;
datilografo; faturista; analista de crédito; almoxarife;
encarregado de estoque; estoquista; caixa; pintor; montador;
secretaria; recepcionista; repositor; digitador; acgougueiro,
atendente, auxiliar de cobranca, auxiliar de padaria, cartazista,
conferente, faturista, operador de maquinas e calculista de
precos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Saléario Profissional de que
trata o caput desta clausula, sujeita-se as seguintes condi¢oes :

a) Os portadores de diploma profissional, expedido por
estabelecimento de ensino reconhecido pelos Ministérios da
Educacéo e do Trabalho, perceberdo o salério profissional apds
noventa dias de trabalho na mesma empresa.

b) Os empregados que nao possuirem os diplomas de que
trata a alinea anterior perceberdo o salario profissional apos
terem trabalhado, pelo menos, um ano na mesma especialidade e
no mesmo ramo de negocio comprovado pela CTPS.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados exercentes
das funcgdes especificadas no 8 1° desta clausula, que néo
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possuirem diploma profissional indicado na alinea "a" do §
anterior, quando completarem 06 (seis) meses de trabalho, na
mesma especialidade e no mesmo ramo de negocio comprovado
pela CTPS, terdo direito a Salario Profissional no valor de R$
1.133,37 (um mil cento e trinta e trés reais e trinta e sete
centavos) a contar de 1°. de margo de 2017, sempre ressalvando
que esta fixacdo no més de abril ndo altera da data base da
categoria trabalhadora, que permanece em 1° de margo.’

O sindicato demandado op&e-se ao reajuste proposto.

De acordo com o que foi decidido na clausula destinada ao reajuste
salarial, defiro, por equidade (art. 766, da CLT), o reajuste nos mesmos
parametros do reajuste salarial, conforme a jurisprudéncia deste E. Tribunal
Regional.” (fls. 377/378)

A clausula foi deferida com a seguinte redacdo:

“CLAUSULA II - PISO SALARIAL - A tabela de piso salarial
praticada pela empresa sera reajustada nos termos da Clausula I.” (fl. 395)

Sustenta o recorrente, a fl. 613, que, uma vez que foi
indeferida a cldusula relativa ao reajuste dos saldrios, também deve ser
alterada a norma que trata do piso salarial. Alega gque nédo cabe a esta
Justica Trabalhista a fixacdo dessa condicédo, sob pena de intervir, de
forma contrédria a previsdo constitucional, na esfera econdémica da relacgédo
capital/trabalho. Acresce que, na Convencdo Coletiva revisanda, néo
havia cléausula relativa a piso salarial e, sim, a saldrio profissional,
cujo beneficio estava condicionado a experiéncia e a outros requisitos
a serem preenchidos pelo trabalhador. Requer a exclusdo da norma.

A jurisprudéncia desta Secgdo Especializada firmou-se
no sentido de que refoge ao ambito do poder normativo da Justica do
Trabalho a fixac&o de piso salarial, admitindo, contudo, se provocada,
a possibilidade de, na existéncia de piso fixado em instrumento negocial
autdnomo, celebrado em periodo imediatamente anterior ao do ajuizamento
do dissidio coletivo, aplicar ao respectivo valor o mesmo percentual

concedido para o reajuste dos saléarios.
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E que, em observancia as disposicdes constantes do
art. 114, § 2°, in fine, da CF - , segundo o qual, ajuizado dissidio
coletivo de natureza econdmica, de comum acordo, a Justica do Trabalho
pode decidir o conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente -, esta
SDC firmou seu entendimento de que as condigcdes convencionais
preexistentes, ou seja, aquelas constantes de acordos e/ou convengdes
coletivas firmados no periodo imediatamente anterior, devem ser mantidas
no dissidio que suceder a extingcdo da vigéncia dos referidos
instrumentos.

Assim, a manutencdo das condig¢des anteriormente
pactuadas se impde, a menos que ofendam preceitos legais ou que haja
elementos objetivos a demonstrar a mudanca do ponto de equilibrio
encontrado por ocasido da negociacdo coletiva anterior e que, agora, ndo
autorizariam a revisdo da cléusula, tanto em favor como contra os
interesses de qualquer uma das partes.

O Regional determinou que a tabela de piso salarial
praticada pela empresa deveria ser reajustada nos termos da Clausula 1°2.

Na CCT 2016/2017, firmada no periodo imediatamente

anterior ao desta acdo, constou a cléusula 3% com a seguinte redacdo:

“CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL

O Salério Profissional da categoria sera de R$ 1.148,57 (um mil, cento
e quarenta e oito reais e cinquenta e sete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O salério profissional sera devido aos
empregados que percebam apenas salario fixo, e que sejam exercentes das
seguintes func@es: balconista; cobrador; auxiliar de escritdrio; escriturario;
auxiliar de contabilidade; datiloégrafo; faturista; analista de credito;
almoxarife; encarregado de estoque; estoquista; caixa; pintor; montador;
secretaria; recepcionista; repositor; digitador; agcougueiro; atendente; auxiliar
de cobranca; auxiliar de padaria; cartazista; conferente; faturista; operador de
maquinas e calculista de precos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Saléario Profissional de que trata o
caput desta clausula, sujeita-se as seguintes condigdes:
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a) Os portadores de diploma profissional, expedido por
estabelecimento de ensino reconhecido pelos Ministérios da Educacédo e do
Trabalho, perceberdo o salario profissional apds noventa dias de trabalho na
mesma empresa.

b) Os empregados que ndo possuirem os diplomas de que trata a alinea
anterior, perceberdo o salario profissional apds terem trabalhado, pelo
menos, um ano na mesma especialidade e no mesmo ramo de negdcio
comprovado pela CTPS.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados exercentes das funcoes
especificadas no § 1° desta clausula, que ndo possuirem diploma profissional
indicado na alinea "a" do § anterior, quando completarem 06 (seis) meses de
trabalho, na mesma especialidade e no mesmo ramo de negécio comprovado
pela CTPS, terdo direito a Saléario Profissional no valor de R$ 1.011,94 (um
mil e onze reais e noventa e quatro centavos) a contar de 1°. de marco de
2016.” (fls. 81/82)

Confrontando os termos constantes da clausula 3% da
CCT 2016/2017 e aqueles dispostos na cléausula reivindicada nesta acéo,
constata-se que apresentam a mesma redacdo, a excecdo, evidentemente,
dos valores nelas estabelecidos, independentemente da nomenclatura a
elas atribuida.

Portanto, uma vez que é preexistente a condicdo, e
considerando gque ndo houve a insurgéncia do sindicato profissional em
relacdo a decisdo proferida, reforma-se o julgado para aplicar, sobre
os valores previstos na cldusula 32 da CCT 2016/2017, o mesmo percentual
ora concedido para o reajuste dos saldrios, bem como para fixar como data
inicial de incidéncia do reajuste o dia 25/9/2017.

Pelo exposto, dou provimento parcial ao recurso para
aplicar aos valores constantes do caput e do § 3° da clausula 32 da CCT
2016/2017, relativa aos pisos salariails, o percentual de 4,68%, bem como
para fixar como data inicial de incidéncia do reajuste, prevista no §
3° da clausula, o dia 25/9/2017.

7. CLAUSULA 42 - QUEBRA DE CAIXA

Eis o teor da decisdo recorrida:
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“CLAUSULA III - QUEBRA DE CAIXA

- Proposta do Sindicato Profissional:

‘CLAUSULA 1III - QUEBRA DE CAIXA - Os
empregados operadores de caixa que trabalhem em empresas que
descontam diferencas em dinheiro, a menor, fardo jus a um
adicional no valor de 10% (dez por cento) sobre o seu salario
base, de acordo com o precedente normativo 103 do TST.’

O Sindicato demandado, em contestacdo, afirma que "a fixacdo da
vantagem proposta nesta clusula somente poderia advir consensualmente,
uma vez que interfere na esfera econémica e financeira da relacdo capital
trabalho, ndo podendo ser imposto pelo poder normativo da Justica do
Trabalho" (Id. 89d6a54 - Pag. 8).

Defiro, conforme precedente na norma revisanda (Clausula Décima
Primeira) e o Precedente Normativo n°® 103, da SDC, do C. TST.” (1. 377)

A cldusula ficou assim deferida:

“CLAUSULA IV - QUEBRA DE CAIXA - Os empregados
operadores de caixa que trabalnem em empresas que descontam diferencas
em dinheiro a menor fardo jus a um adicional no valor de 10% (dez por
cento) sobre o seu salario-base, de acordo com o Precedente Normativo n°
103, da SDC do TST.” (fl. 395)

Alega o recorrente, a fl. 614, gue deve ser reformada
a decisdo, na medida em que o Regional j& concedeu reajuste salarial
elevado e sem pardmetros legais, e que a fixacdo da clausula relativa
a quebra de caixa deve ser obtida por meio de negociacdo entre as partes.

Sem razdo o recorrente.

A CCT 2016/2017, na cléusula 11, previu o adicional

de gquebra de caixa, apresentando o seguinte teor:

“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados operadores de caixa que trabalhnem em empresas que
descontam diferengas em dinheiro, a menor, fardo jus a um adicional no
valor de R$41,87 (Quarenta e um reais e oitenta e sete centavos).” (fl. 84)
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E certo que, nos termos do Precedente Normativo n® 103
da SDC, concede-se ao empregado que exercer permanentemente a funcado de
caixa a gratificacdo de 10% sobre seu salario, excluidos do calculo
adicionais, acréscimos e vantagens pessoais, e que a cldusula deferida
pelo Regional reproduz a literalidade do mencionado Precedente.

Ocorre que ndo se 1impde a aplicacdo do referido
dispositivo se hd norma preexistente.

Ainda que a clausula 11, constante da CCT 2016/2017
estabeleca um valor a titulo de quebra de caixa que, levando-se em conta
0 saldrio profissional também estabelecido no mencionado instrumento,
possa representar percentual inferior aquele definido no PN n° 103, a
ndo manutencdo da norma anteriormente pactuada representaria verdadeira
afronta as disposi¢des do art. 114, §2°, da CF, na forma da jurisprudéncia
desta Corte, e total incoeréncia em relacdo ao entendimento exposto nas
cladusulas anteriormente analisadas.

Desse modo, dou provimento parcial ao recurso para
manter a cladusula 4@ — QUEBRA DE CAIXA, com a redacdo constante da cldusula
11 da CCT 2016/2017, mas reajustando o valor nela fixado para o percentual
de 4,68%.

6. CLAUSULA 5% - SALARIO MISTO

Eis o teor da decisé&o regional:

“CLAUSULA V - SALARIO MISTO

- Proposta do Sindicato Profissional:

‘CLAUSULA V - SALARIO MISTO - Os exercentes das funcdes de
balconista, vendedor e vendedor-balconista, que perceberem comissdes,
terdo salario fixo, no minimo, no valor de R$985,60 (novecentos e oitenta e
cinco reais e sessenta centavos), a contar de 1° de Margo/17,
independentemente do salario variavel contratado, garantida a remuneracéo
minima (fixo mais comiss@es), igual ao salario profissional de que trata o
caput da clausula "Salério Profissional.”

O sindicato demandado impugnou a proposta.
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Trata-se de conquista da categoria, em face de norma coletiva
revisanda (clausula sexta).

De acordo com o que foi decidido na clausula destinada ao reajuste
salarial, defiro, por equidade (art. 766, da CLT), o Salario Misto, de
conformidade com a redacdo adiante proposta.” (fl. 378)

A clausula ficou assim redigida:

“CLAUSULA V - SALARIO MISTO - Os exercentes das funces de
balconista, vendedor e vendedor-balconista, que perceberem comissoes,
terdo salario fixo, reajustado nos moldes da Clausula I, independentemente
do salério variavel contratado, garantida a remuneracdo minima (fixo mais
comissdes), igual ao piso salarial de que trata a Clausula I1.” (fl. 395)

Sustenta o recorrente, as fls. 614/615, que é inviavel
0 reajuste concedido e reitera seus argumentos acerca do momento
econdémico que o Pais vem enfrentando. Alega gque o beneficio deve ser
objeto de negociacdo entre as partes.

A cliusula 5? foi deferida pelo Regional com base na

cladusula 62 constante da CCT 2016/2017, cujo teor ora transcrevo:

“CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO

Os exercentes das funcbes de balconista, vendedor e
vendedor-balconista, que perceberem comissdes, terdo salario fixo, no
minimo, no valor de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais), a contar de 1° de
Marco/16, independentemente do salario varidvel contratado, garantida a
remuneracdo minima (fixo mais comissdes), igual ao salario profissional de
que trata o caput da clausula “Salario Profissional.” (fls. 82/83)

Quando se trata de clausula de cunho econdmico
preexistente, o entendimento predominante nesta Corte é o de que cabe
reajustar o valor do beneficio, pela via judicial, aplicando-se o0 mesmo
percentual concedido para o reajuste do saléario.

Acrescenta-se que 0os argumentos do sindicato

suscitado ndo permitem alterar a decisédo, na medida em que ndo se prestam
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a demonstrar, de forma objetiva, a total impossibilidade de as empresas
por ele representadas manterem a condicdo anteriormente pactuada.
Dou provimento parcial ao recurso para aplicar, ao
valor previsto na cldusula 6% da CCT 2016/2017, o percentual de 4,68%,
bem como para alterar o termo inicial de incidéncia do reajuste, de forma

a que a clausula fique assim redigida:

“CLAUSULA 52 - SALARIO MISTO - Os exercentes das funcdes de
balconista, vendedor e vendedor-balconista, que perceberem comissoes,
terdo salario fixo, no minimo, no valor de R$ 921,94, a contar de 25 de
setembro de 2017, independentemente do salario variavel contratado,
garantida a remuneracdo minima (fixo mais comissdes), igual ao piso salarial
de que trata a Clausula 2*.”

8. CLAUSULA 92 - QUADRIENIO

Assim decidiu o Regional:

“CLAUSULA IX - ANUENIO (QUADRIENIO)

- Proposta do Sindicato Profissional:

‘CLAUSULA 1X - ANUENIO - As empresas pagario aos
seus empregados gratificacdo adicional por anuénio de servigos
na mesma empresa, igual a 1% (Um por cento) do salario
profissional, até no maximo de 35% (Trinta e Cinco Por Cento),
devendo este montante integrar a remunera¢do para todos 0s
efeitos legais.’

O sindicato demandado, em contestacdo, argumenta que "a proposta
néo possui previsao legal, somente podendo advir por meio de acordo ou por
lei" (Id. 89d6a54 - Pag. 13).

Defiro, conforme precedente na norma revisanda (Clausula Nona, que
versa sobre quadriénio), conforme adiante estabelecido.” (fls. 379/380)

Eis a redacdo da clausula, tal como deferida:
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“CLAUSULA IX - QUADRIENIO - As empresas pagardo aos seus
empregados gratificacdo adicional por quadriénio de servicos na mesma
empresa, igual a 5% (cinco por cento) do piso salarial, estipulado na Clausula
I1, até no méximo de 35% (trinta e cinco por cento), devendo este montante
integrar a remuneracao, para todos os efeitos legais.” (fls. 395/396)

A recorrente alega, a fl. 615, que a gratificacédo em
comento ndo possuil previsdo legal, razédo pela gqual seu estabelecimento
depende do acordo entre as partes.

Constata-se que a cldusula 9% foi deferida nos exatos
termos da cldusula 9%, constante da CCT de 2016/2017, cujo teor ora

transcrevo:

“CLAUSULA NONA - QUADRIENIO

As empresas pagardo aos seus empregados gratificacdo adicional por
quadriénio de servigos na mesma empresa, igual a 5% (Cinco Por Cento) do
salario profissional estipulado no caput da Clausula “Salario Profissional”,
até no maximo de 35% (Trinta e Cinco Por Cento), devendo este montante
integrar a remuneracao para todos os efeitos legais.” (fl. 84)

Tratando-se de norma de contetdo econdmico,
preexistente, eventual alteracdo ou exclusédo do beneficio nela previsto
exigiria a demonstracédo, por parte do segmento econdmico, quanto a total
impossibilidade de sua manutencdo, o gque inexistiu no caso em tela.

Assim, mantenho a deciséo.

Nego provimento ao recurso.
9. CLAUSULA 23 - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGCAO

Eis o teor da deciséo:

“CLAUSULA XXV - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO
- Proposta do Sindicato Profissional:
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‘CLAUSULA XXV - INTERVALO PARA REPOUSO OU
ALIMENTACAO (ART. 71 DA CLT) - O intervalo para repouso e
alimentacgdo do trabalhador sera nos termos do art. 71 da CLT, ou seja, no
minimo 01 (uma) hora e no méximo 02 (duas), assegurando-se 0S
vales-transportes na forma da lei.”

O sindicato demandado nada opde quanto a referida clausula.

Defiro nos moldes da Clausula Vigésima Terceira da norma
revisanda.” (fl. 384)

A cléusula foli assim deferida:

“CLAUSULA XXIIl - INTERVALO PARA REPOUSO OU
ALIMENTACAO (ART. 71 DA CLT) - O intervalo para repouso e
alimentacgdo do trabalhador sera nos termos do art. 71 da CLT, ou seja, no
minimo 01 (uma) hora e no méximo 02 (duas), assegurando-se 0S
vales-transportes na forma da lei.” (fl. 397)

Requer o recorrente, a fl. 615, a reforma da deciséo,
com a exclusdo da cliausula, sustentando que a obrigacdo de que as empresas
paguem o vale-transporte para o intervalo do repouso e da alimentacéo
somente poderia advir da negociacdo entre as partes. Alega que, com a
Reforma Trabalhista, cujas disposicdes passariam a vigorar a partir de
11/11/2017, o intervalo para repouso e alimentacdo poderia ser negociado,
desde que ndo fosse inferior a 30 minutos nas jornadas superiores a oito
horas diérias.

Sem razao O recorrente.

Conforme j& dito, a manutencédo das condicdes pactuadas
no periodo imediatamente anterior ao do dissidio coletivo se impde, a
menos que ofendam preceitos legais ou que haja elementos objetivos a
demonstrar a mudanca do ponto de equilibrio encontrado por ocasido da
negociacdo coletiva anterior e gue, agora, ndo autorizariam a reviséao
da clausula, tanto em favor como contra os interesses de qualquer uma

das partes.
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No caso em tela, a clausula foi deferida pelo Regional
nos exatos termos da cldusula 23, constante da CCT 2016/2017 (f1. 87),
e ndo hd nos autos elementos que desautorizem a manutencdo da condicgédo.

H4& de se acrescentar que a Lei n® 13.467/2017, que
alterou a Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo se aplica a processos
ajuizados antes de sua vigéncia, ndo havendo como analisar a questdo ora
trazida sob a égide desse novo Diploma legal.

Nego provimento ao recurso.

10. CLAUSULA 26 - CUSTEIO DA CLINICA MEDICA

Assim decidiu o Regional:

“CLAUSULA XXX - CUSTEIO DA CLINICA MEDICA
- Proposta do Sindicato Profissional:
‘CLAUSULA XXX - CUSTEIO DA CLINICA MEDICA

— Objetivando subsidiar o custeio da clinica médica, as empresas

arcardo, com o pagamento mensal do valor correspondente a 1%

(um por cento), que sera repassado ao sindicato profissional até o

5° (quinto) dia util de cada més, sem qualquer Onus aos

empregados, que sera revestido para o custeio da clinica médica.’

A proposta foi impugnada pelo sindicato demandado.

Na audiéncia de conciliacdo realizada em 06.09.2017, presidida pela
Exm? Desembargadora Sulamir Palmeira Monassa de Almeida, DD.
Vice-Presidente deste E. Regional (Id. 765e228), o sindicato profissional
ratificou a proposta apresentada na audiéncia de conciliacdo realizada em
31.07.2017, nos seguintes termos:

‘Custeio da clinica médica - Pagamento mensal do valor
correspondente a 0,50% (meio por cento), que sera repassado ao
sindicato profissional, sem qualquer dnus aos empregados, que
sera revertido para o custeio da clinica médica.’

Do valor correspondente a 0,50% (meio por cento) acima
informado, serd descontado e repassado a Federacdo dos
Trabalhadores no Comércio e Servicos dos Estados do Paré e
Amapa (FETRACOM) o percentual de 15% (quinze por cento).

Firmado por assinatura digital em 17/05/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1001B8DE7BD2F63691.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.55

PROCESSO N° TST-RO-279-46.2017.5.08.0000

Os valores devidos aos sindicatos e 8 FETRACOM serdo pagos
até 0 5° (quinto) dia Util de cada més através de depo6sito bancério
e/ou boleto (Id. eOca3cd).’

De inicio, esta Relatoria indeferia a proposta, como apresentada na
peticdo inicial, por inexistir precedente na norma revisanda, de modo que a
pretensdo dependeria de negociagdo entre os interessados, haja vista que
impde 6nus financeiro as empresas representadas pela entidade sindical
patronal.

Contudo, esta Relatoria refluiu no posicionamento anterior, durante a
sessdo de julgamento, em face dos debates, para deferir a proposta
apresentada na audiéncia de conciliagdo realizada em 31.07.2017 (Id.
e0ca3cd), antes reproduzida.” (fls. 387/388)

A cliusula foi deferida com a seguinte redacéo:

“CLAUSULA XXVI - CUSTEIO DA CLINICA MEDICA - As
empresas arcardo com o pagamento mensal do valor correspondente a 0,50%
(meio por cento) sobre a folha salarial liquida de contribuicdo, para
atendimento médico e odontoldogico.” (fl. 398)

Ao acolher os embargos de declaracao opostos pelo

Sindicato profissional, o Regional complementou:

“Da omissao: Clausula XXVI: Custeio da Clinica Médica
Sustenta que, ndo obstante esteja consignado, no corpo do v. Acérdao
embargado, que o repasse do valor destinado a clinica médica sera realizado
para o sindicato profissional, a parte conclusiva da r. sentenca normativa
embargada restou omissa nesse particular, pelo que requer o acolhimento dos
presentes embargos, para sanar a omissao apontada.
Assiste razdo ao embargante, nesse ponto.
Foi deferida a proposta apresentada na audiéncia de conciliagdo
realizada em 31.07.2017 (Id. eOca3cd), em que constava:
‘Custeio da clinica médica - Pagamento mensal do valor
correspondente a 0,50% (meio por cento), que sera repassado ao
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sindicato profissional, sem qualquer dnus aos empregados, que
sera revertido para o custeio da clinica médica.’

A vista do exposto, acolho os embargos de declaracio para, ao sanar a
omissdo apontada e prestar os esclarecimentos necessarios, determinar que a
Clausula XXVI, que versa sobre o custeio da clinica médica, passe a constar
com a seguinte redacdo, sem qualquer efeito modificativo a r. sentenca
normativa: "Clausula XXVI - Custeio da clinica médica - As empresas
arcardo com o pagamento mensal do valor correspondente a 0,50% (meio por
cento) sobre a folha salarial liquida de contribuicdo, que sera repassado ao
sindicato profissional, para atendimento médico e odontoldgico." (fl. 578)

Sustenta o recorrente, a fl. 616, ser inviadvel o
deferimento da clausula 26, na medida em que o beneficio nela previsto
ndo foil pactuado em instrumentos anteriores e gque a sua concessdo nao
estd amparada em nenhum precedente normativo. Alega que o sindicato
profissional ndo criou um sistema de atendimento médico e odontoldgico;
que somente por meio de negociacgdo coletiva essa criacdo poderia ocorrer;
que ndo pode ser imposto, as empresas, o custeio de atendimento médico
e odontoldgico aos empregados; e gque descabe, as empresas, o o6nus e a
contribuicdo, sob tal titulo, a sindicato que sequer lhes representa.
Requer a exclusdo da clausula.

O entendimento desta SDC é o de que os beneficios que
geram &6nus patrimonial ao empregador ndo podem ser fixados por sentenca
normativa, sendo imprescindivel que haja a negociacdo entre as partes,
salvo se configurada norma preexistente.

No caso, constata-se que a vantagem nao é
preexistente, uma vez que ndo se encontra estabelecida na CCT de 2016/2017
(fls. 81/92).

De outro lado, ao contrario do que consignou o acdrdéo
regional, ndo se pode afirmar que o Sindicato patronal tivesse concordado
com o estabelecimento do beneficio.

Esclareca-se que nédo se tem noticia, nos autos, da
realizacdo de assembleia no dia 31/9/2017.

Na assembleia realizada no dia 31/8/2017 (fls.

331/332), o Sindicato profissional suscitante, acolhendo proposicdo da
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Vice Presidéncia, concordou com a suspensdo da greve marcada para o dia
1°/9/2017, em razdo da proposta assinada pelas partes (fls. 338/339) -
mas que deveria ser ratificada nas assembleias dos segmentos profissional
e econbmico -, da qual constava a cldusula relativa ao custeio da clinica
médica.

Na audiéncia de conciliacdo, realizada no dia 6/9/2017
(fls. 354/356), o Sindicato suscitante comunicou que a proposta fora
aceita integralmente pelos trabalhadores; todavia, o mesmo ndo ocorreu
em relacdo ao segmento econdmico representado pelo Sindicato suscitado,

conforme se depreende do trecho a seguir transcrito:

“O SINDESPA, por seu patrono, apresentou proposta patronal
aprovada em assembleia realizada no dia 5 de setembro de 2017, nos
seguintes termos:

1 - Reajuste de 5% retroativo a margo de 2017, atualizando-se em
setembro e as diferencas dos meses serdo pagas a razao de um més vencido, a
cada més a vencer;

2 - Salério profissional de R$1.206,00;

3 - Reajuste na proxima data-base pelo INPC e mais 1% de aumento
real;

4 - Ticket-alimentacéo de R$256,85 mensais, valor unitario de R$9,88,
com valor de desconto de R$26,25, a partir de setembro de 2017;

5 - Jornada de trabalho de 44 horas semanais;

6 - Labor ao domingo livre, com folga compensatéria ou pagamento
em dobro nos termos do Enunciado do c. TST, apenas com jornada maxima
de trabalho individual de 6 horas com intervalo de 15 minutos;

7 - Feriados sem labor: dias 1°de maio; 25 de dezembro; 1°de janeiro;
e, os dias: domingo do Cirio de Nossa Senhora de Nazaré, segunda-feira do
Recirio e terga-feira de carnaval. Nos demais feriados, o funcionamento sera
limitado a seis horas: das 8 as 14 horas;

8 - 0,5% sobre a folha salarial liquida de Contribuicdo das empresas
para atendimento medico e odontologico;

9 - Provando a empresa com Oficio ao SINE mensal e publicacdo em
jornal o ndo preenchimento de cota de portador de necessidade especial ndo
sera descumprimento da Lei;
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10 - Banco de horas, reducdo de jornada com proporcional reducdo de
salario, intervalos intrajornada, etc, nos termos da Lei de Reforma
Trabalhista e negociagéo direta.

O Sindicato Demandante registrou que concorda com a manutencao da
proposta que resultou do consenso entre as partes, apresentada na audiéncia
do dia 31 de agosto de 2017, que deverdo ser acrescidas aquelas disposi¢des
da norma anterior, rejeitando as alteracdes que pretende introduzir neste
momento o sindicato Patronal, até por conflitar com a manifestacdo de
vontade de seu representante ja exposta na proposta juntada nos autos do DC
0000279-46.2017.5.08.0000. Registra, ainda, que as entidades recepcionam
apenas 0 aceite a proposta de regulamentacdo para a contratacdo de
deficientes. Por fim, protesta pelo julgamento do referido dissidio.

Em razdo do néo aceite, em parte, 0 Patronal expressa que, no bojo da
negociacéo, esperava tal aceitacdo ao funcionamento do feriado de amanha,
que ndo havendo, reserva-se ao direito de ndo mais manter a proposta ora
expressa.

Mesmo diante da posi¢do Patronal registrada no item anterior, 0
Sindicato dos Trabalhadores mantém sua posicdo ja registrada na Ata
anterior, reafirmando que mantera a suspensao da greve até o julgamento do
DC 0000279-46.2017.5.08.0000.” (fls. 354/356 — grifos apostos)

O fato é que, ainda que o sindicato patronal tivesse,
inicialmente, anuido, na audiéncia de conciliacdo, com a concessdo de
diversos beneficios, e, especificamente, em relacdo ao estabelecimento
da cléusula relativa ao convénio médico, a formalizacdo da proposta
estava condicionada a aprovacdo das respectivas assembleias, o que ndo
ocorreu em relacdo ao sindicato patronal. Ademais, os termos propostos
s6 obrigariam as partes se houvesse éxito nas tratativas, com a
consequente formalizacdo do instrumento negocial autdnomo.

Nessa situacéo, ndo se tratando de clausula
preexistente e ndo havendo o efetivo consenso das partes quanto a
concessdo do beneficio, deve ser reformada a decisédo regional.

Dou provimento ao recurso para excluir da sentenga

normativa a clausula 26 — CUSTEIO DA CLINICA MEDICA.

Firmado por assinatura digital em 17/05/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1001B8DE7BD2F63691.



- Poder Judiciario
E Justica do Trabalho
///, Tribunal Superior do Trabalho fls.59

PROCESSO N° TST-RO-279-46.2017.5.08.0000

11. CLAUSULA 27 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
Eis o teor da decisio:

“CLAUSULA XXXIII - DOMINGOS, FERIADOS E OUTRAS
DATAS ESPECIAIS
- Proposta do Sindicato Profissional:

‘CLAUSULA XXXII (sic) - DOMINGOS, FERIADOS E
OUTRAS DATAS ESPECIAIS

O Sindicato patronal convenente entende que, para a
exigéncia de labor dos empregados das empresas em domingos e
feriados, ndo ha necessidade de qualquer autorizacdo do
sindicato obreiro ou previsdo em instrumento coletivo de
trabalho. Todavia, o Sindicato profissional convenente, entende
que o labor em domingos e feriados da categoria obreira s6 pode
existir com o seu consentimento. A despeito das posicOes
antagbnicas referidas, resolvem ajustar por liberalidade os
convenentes, que as empresas exigirdo o labor aos feriados e
domingos na forma dos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: Visando ao bem-estar de seus
empregados, as empresas obrigam-se, para o labor aos
domingos, a adotar jornada de trabalho de 05 (cinco) horas,
obedecendo intervalo de 15 (quinze) minutos, conforme
legislacdo em vigor, inclusive nos estabelecimentos ditos "24
horas", com inicio as 08:00 horas e cerrando as portas ao publico
consumidor as 13:00 horas, ficando autorizadas ao atendimento
dos consumidores que ja se encontrarem no interior dos
estabelecimentos por ocasido deste encerramento, excetuando-se
0os empregados que laborarem nas areas de manutencdo,
vigilancia, preparacdo de panificagdo, balancos e outras
necessarias ao funcionamento diario, permanente e subsequente
das empresas, que tém exercicio funcional normalmente em
qualquer dia e/ou horério, inclusive noturno, madrugada, etc.,
sempre respeitadas as normas legais protetivas.
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Paragrafo Segundo: As empresas se comprometem a
abster-se de exigir o labor de seus empregados integrantes da
categoria profissional, inclusive nos estabelecimentos ditos "24
horas", nos seguintes dias feriados ou dias festivos/religiosos: 01
de maio de 2016 (Feriado do Dia do Trabalho), 12 de outubro de
2016 (Domingo do Cirio de Nossa Senhora de Nazaré), 30 de
outubro de 2016 (Dia Comemorativo do Comerciario), 25 de
dezembro de 2016 (Feriado do Natal), 1° de janeiro de 2017
(Feriado da Confraternizagcdo Universal) e o dia 17 de fevereiro
de 2017 (terca-feira de Carnaval). Destas disposicGes ficam
excetuados 0s empregados que laborarem nas areas de
manutencdo, vigilancia, preparacdo de panificagdo, balancos e
outras necessarias ao funcionamento diario, permanente e
subsequente das empresas, que tém exercicio funcional
normalmente em qualquer dia e/ou horério, inclusive noturno,
madrugada, etc., sempre respeitadas as normas legais protetivas.

Paragrafo Terceiro: Nos feriados de Tiradentes, Adesao do
Para a Independéncia, Proclamacdo da RepuUblica, Nossa
Senhora da Conceicdo, Sexta-Feira Santa, Corpus Christi,
Independéncia do Brasil, Nossa Senhora Aparecida e Finados, o
labor poderd ser exigido pelas empresas somente em uma
jornada de 5(cinco) horas, inclusive nos estabelecimentos ditos
"24 horas", com inicio as 08:00 horas, intervalo de quinze
minutos, e cerrando as portas ao publico consumidor as 13:00
horas, ficando autorizadas ao atendimento dos consumidores que
ja se encontrarem no interior dos estabelecimentos por ocasido
deste encerramento. Destas disposi¢es ficam excetuados 0s
empregados que laborarem nas areas de manutencéo, vigilancia,
preparacdo de panificacdo, balancos e outras necessarias ao
funcionamento diario, permanente e subsequente das empresas,
que tém exercicio funcional normalmente em qualquer dia e/ou
horério, inclusive noturno, madrugada, etc., sempre respeitadas
as normas legais protetivas.

Pardgrafo Quarto: Para uma situacdo de completa
igualdade aqueles que laboram no setor supermercadista, o que é
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garantido pela Constituicdo Federal, e, por entender que as
condi¢bes aqui negociadas atendem aqueles que integram a
categoria profissional, o Sindicato Profissional Convenente
compromete-se a ndo estabelecer qualquer tipo de negociacéo
individualizada, com qualquer outro estabelecimento, cujo
regramento implique em alteracdo do aqui pactuado quanto a
regulamentacdo do labor aos domingos e feriados, do contrario
tal regramento serd automaticamente nulo e inexigivel de pleno
direito, ficando as empresas livres para estipular o que bem
desejarem no que tange labor em domingos e feriados. Também
este regramento sobre trabalho em domingos e feriados, fixado
nesta clausula, reputar-se-a nulo e inexigivel de pleno direito se
qualquer empresa obter perante o Poder Judiciério, decisao
judicial alterando este regramento, hipGtese em que, para
garantir a igualdade concorrencial entre as empresas, desde ja o
sindicato obreiro convenente declara concordar e autorizar que a
decisdo judicial hipotética, automaticamente, reste extensiva a
todas as empresas.

Paragrafo Quinto: Para o labor nos domingos, as empresas
somente poderdo voltar a exigir a o labor a partir das 06:00 horas
do dia seguinte, inclusive nos estabelecimentos ditos 24 horas
de funcionamento™.

Paragrafo Sexto: Para o labor nos feriados deverdo as
empresas pagar a dobra legal, ainda que o feriado coincidir com
"domingo", e quando o labor for exigido em feriado(s), seja na
forma do paragrafo terceiro desta clausula, a empresa que o fizer
somente podera voltar a exigir o labor a partir das 06:00 horas do
dia seguinte, inclusive nos estabelecimentos ditos "24 horas de
funcionamento™.

Paragrafo Sétimo: As empresas se obrigam, em caso de
descumprimento da presente clausula e seus paragrafos, ao
pagamento de R$ 1.000,00 (hum mil reais) por empregado, a
titulo de multa, em favor do Sindicato obreiro, que devera
notificar a Loja infratora para que efetue o pagamento da multa
no prazo de 30 (trinta) dias.’
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O sindicato demandado, em contestacdo, afirma que "as respectivas
datas possuem previsao legal, razdo pela qual somente podem ser alteradas
por via negocial" (Id. 89d6a54 - P&g. 25).

Recentemente, com a edi¢do do Decreto n°® 9.127, de 16.08.2017, foi
alterado o Decreto n® 27.048, de 12.08.1949, "para incluir o comércio
varejista de supermercados e de hipermercados no rol de atividades
autorizadas a funcionar permanentemente aos domingos e aos feriados civis
e religiosos".

Sobre a matéria, cito artigop do Exm°® Desembargador
Georgenor de Sousa Franco Filho, publicado no jornal "O
Liberal”, edicdo de 27.08.2017: ‘Supermercados aos domingos.
Através do Decreto 9.127, de 16.08.2017, foi alterado o Decreto
27.048, de 12.08.1049, que, por sua vez, regulamenta a Lei
605/49, que trata de repouso semanal remunerado. A Unica
alteracdo foi a incluséo de supermercados e hipermercados no rol
de atividades do comércio (anexo Il do regulamento)

Significa, assim, que fica superada uma questdo que, ha
varios anos, atormentava a populacdo das cidades brasileiras,
inclusive de Belém: a partir de agora, 0os supermercados e
hipermercados podem abrir em dia de repouso semanal, que,
conforme a Constituicdo, deve recair "preferivelmente aos
domingos” (art. 7°, XV), a fim de atender o consumidor.

A matéria vinha sendo objeto de sucessivas demandas
judiciais e, dependendo da composicéo das cortes julgadoras ou
do convencimento do magistrado, era determinado o
funcionamento desses estabelecimentos ou n&o. Isso criava para
0 consumidor absoluta incerteza de saber se o0 supermercado
proximo de sua casa estaria ou ndo aberto aos domingos. Anos
atras foi determinado o funcionamento de alguns, mas nédo de
todos. Depois, veio a ordem diversa: todos deveriam fechar.

Ja estava na hora de ser resolvido esse problema, sobretudo
nas grandes cidades. Belém metropolitana, com seus dois
milhdes de habitantes, era uma das vitimas. Sequer temos
supermercados 24 horas, como muitas megalépoles possuem e
nem mais aos domingos esses estabelecimentos funcionam.
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Publicado o Decreto, e tendo, como tem, aplicacdo
imediata, os supermercados e hipermercados estdo obrigados a
funcionar aos domingos. E importante, todavia, observar certas
regras, a fim de ndo se caracterizar exploracdo de trabalho
humano.

O trabalho nesses dias importa em adocdo de escala de
revezamento, previamente elaborada e fiscalizada pelo
Ministério Trabalho (no Paré pelos auditores fiscais da SRTE)
(art. 6°, § 2°).

Para os supermercados e hipermercados € exigida também
autorizacdo prévia do Ministério do Trabalho, porque se trata de
servigo elencado no rol do anexo a que refere o "caput” do art. 7°.

N&o podem ser exigidos outros servigos além daqueles de
atendimento aos clientes e reposicao de produtos para a venda e
consumo (art. 9°), que sdo, neste caso, 0os motivadores do
funcionamento desses estabelecimentos.

Impede observar que essa nova previsdo ndo se confunde
com aquela que existe na Lei 10.101, de 19.12.2000. Segundo
seu art. 6° - A, "é permitido o trabalho em feriados nas atividades
do comércio em geral, desde que autorizado em convencao
coletiva de trabalho e observada a legislagdo municipal”, porque
cabe ao municipio legislar sobre matéria local (art. 30, I, da
Constituicdo). Em Belém, rege-se pela Lei municipal 7.832/97,
permitindo o funcionamento aos domingos desde 2015 (Lei
9.127/15).

Ndo ha, a meu ver, duas normas em conflito: a Lei
10.101/00 condiciona a existéncia de norma coletiva e existéncia
de lei municipal para funcionamento de estabelecimentos
comerciais (inclusive supermercados e hipermercados) em
feriados; o Decreto 27.048/49 n&o cuida desse tema, mas do
trabalho aos domingos.

Para funcionar em feriados, sdo necessarios dois requisitos
simultaneos: 1) haja autorizagdo em convencdo coletiva de
trabalho; e 2) observada a legislacdo do municipio. Este é o
entendimento consolidado do TST
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(RR-174700-93.2009.5.03.0142, Rel.: Min. Ives Gandra Filho, e
RR-43700-08.2008.8.04.0261, Rel.: Min. Brito Pereira). Isto,
todavia, néo foi alterado com a mudancga que se processou.

Diversamente, para funcionar aos domingos, agora, basta
que sejam preenchidos os requisitos que o Decreto 27.048/49,
com sua nova redacdo, exige: 1) elaboracdo de escala de
revezamento; 2) aprovacdo dessa escala pela autoridade
competente; e 3) autorizagdo, em carater permanente, do
Ministério do Trabalho e Emprego para funcionamento aos
domingos.

Mesmo que possa, aparentemente, violar direitos
trabalhistas, essa providéncia atende aos reclamos da sociedade e
esta perfeitamente em consondncia com o art. 5° da Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: o interesse comum,
publico, € superior ao interesse individual ou de grupo.’

Na audiéncia de conciliacdo realizada em 06.09.2017, presidida pela
Exm? Desembargadora Sulamir Palmeira Monassa de Almeida, DD.
Vice-Presidente deste E. Regional (Id. 765e228), o sindicato profissional
ratificou a proposta apresentada na audiéncia de conciliacdo realizada em
31.07.2017, nos seguintes termos:

‘Labor aos domingos com jornada de trabalho de 06 (seis)
horas, observando o intervalo de 15 (quinze) minutos, com inicio
as 07:00 horas e cerrando as portas ao publico consumidor as
19:00 horas, compreendendo inclusive nesse horario o
atendimento dos consumidores que ja se encontrarem no interior
dos estabelecimentos por ocasido deste encerramento.

FERIADOS NAO ABERTOS: 01 de maio (Feriado do Dia
do Trabalho), todo 2° domingo de outubro (Domingo do Cirio de
Nossa Senhora de Nazare), Dia Comemorativo do
Comerciario/Recirio de Nossa Senhora de Nazaré, 25 de
Dezembro (Feriado do Natal), 1° de janeiro (Feriado da
Confraternizacdo Universal) e o dia em que recair a terca-feira de
Carnaval.

Nos feriados de Tiradentes, Adesdo do Para a
Independéncia, Proclamacdo da Republica, Nossa Senhora da
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Conceicéo, Sexta-Feira Santa, Corpus Christi, Independéncia do
Brasil, Nossa Senhora Aparecida e Finados, o labor podera ser
exigido pelas empresas somente em uma jornada de 06 (seis)
horas, inclusive nos estabelecimentos ditos "24 horas"”, com
inicio as 08:00 horas, intervalo de quinze minutos, e cerrando as
portas ao publico consumidor as 14:00 horas, compreendendo
minutos, e cerrando as portas ao publico consumidor as 14:00
horas, compreendendo inclusive nesse horario o atendimento dos
consumidores que ja& se encontrarem no interior dos
estabelecimentos por ocasido deste encerramento (ld. eOca3cd).’

Esta Relatoria inicialmente deferia, em parte, a proposta apresentada
na peticdo inicial, apenas quanto ao labor aos domingos, nos moldes do
paragrafo primeiro da Clausula Vigésima Sétima da norma revisanda, bem
como indeferia todos os paragrafos da citada clausula proposta na peti¢do
inicial, ndo s6 porque dependem de negociacao entre os interessados, como
porque o paragrafo 4° estabelece uma auténtica "clausula de barreira" que
pretende impedir negociagbes individualizadas com  empresas
particularizadas, conforme as suas circunstancias, o que a lei ndo proibe e
nem h& vedac&o para incluir, quando for o caso, em sentenca normativa, além
de tentar obstaculizar o acesso ao Judiciario, assegurado em norma
constitucional; porque o intervalo interjornada ja consta de lei (art. 66, da
CLT); e, enfim, porque estabelece outra multa para além da multa por
descumprimento de clausula da norma coletiva, adiante examinada e
deferida.

Contudo, esta Relatoria refluiu no posicionamento anterior, durante a
sessdo de julgamento, em face dos debates no E. Tribunal, para deferir a
proposta apresentada na audiéncia de conciliacdo realizada em 31.07.2017
(Id. eOca3cd), antes reproduzida, inclusive em face do Decreto 9.127, de
16.08.2017, que incluiu o comércio varejista de supermercados e
hipermercados no rol de atividades autorizadas a funcionar
permanentemente aos domingos e aos feriados civis e religiosos.

Indefiro, entretanto, o que se refere ao labor aos feriados, porque a
pretensdo somente pode ser viabilizada por meio de negociacdo entre 0s
interessados, conforme a legislacéo (Lei n® 10.101, de 19.12.2000).
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Todavia, a E. Segdo Especializada 1, por maioria de votos, deferiu a
proposta, como apresentada, sob Id. eOca3cd, na audiéncia de conciliagédo
realizada em 31.07.2017 (Id. 765e228), ao invocar que houve consenso entre
as partes sobre a matéria, conforme os termos adiante estabelecidos.” (fls.
389/392)

A clausula ficou assim redigida:

“CLAUSULA XXVII - TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS - As empresas obrigam-se, para o labor aos domingos, a adotar
jornada de trabalho de 06 (seis) horas, assegurado o intervalo de 15 (quinze)
minutos, conforme legislagédo em vigor, inclusive nos estabelecimentos ditos
"24 horas", com inicio as 07:00 horas e cerrando as portas ao publico
consumidor as 19:00 horas, ficando autorizadas ao atendimento dos
consumidores que ja se encontrarem no interior dos estabelecimentos por
ocasido deste encerramento.

PARAGRAFO UNICO - Aos feriados o funcionamento sera limitado a
seis horas, com jornada de 8:00 horas as 14:00 horas, com excecdo dos dias
1° de maio, 25 de dezembro, 1° de janeiro, domingo de Cirio de Nossa
Senhora de Nazaré, segunda-feira do Recirio de Nossa Senhora de Nazaré e
terca-feira do Carnaval.” (fls. 398/399)

Sustenta o Sindicato patronal recorrente, as fls.
616/618, que a clausula deve ser excluida da sentenca normativa, pois,
além de limitar a exigéncia de labor dos empregados nos domingos e
feriados, limita, ainda, o hordrio de atendimento ao publico. Alega gque
o Poder Executivo, por meio do Decreto n® 27.048/1949, regulamentou o
art. 10 da Lei n° 605/1949, efetivando relacdes de atividades econdmicas
ou empresariais, do comércio e da indUstria em relacdo as quais se pode
exigir, permanentemente, o labor, inclusive nos domingos e feriados, e
que o Decreto-lei n°® 9.127/2017 incluiu os supermercados no rol das
atividades que podem exigir livremente o labor aos domingos e feriados.
Afirma que a cléausula, como deferida, viola os dispositivos legais

mencionados.
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Desde o advento do Decreto Federal n°® 99.467, em
20/8/1990, franqueou-se no pais a abertura do comércio varejista em
geral, de qualquer segmento, aos domingos, desde que firmada em acordo
ou convencédo coletiva, respeitadas as normas de protecdo ao trabalho e
a competéncia dos municipios para legislar sobre o horario de
funcionamento do comércio local, nos termos do art. 30, I, da Constituicéo
Federal.

A Lei n° 10.101/2000, em seu art. 6°, e paragrafo

unico, com a redacdo dada pela Lei n® 11.603/2007, passou a dispor:

“Art. 6° - Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do
comércio em geral, observada a legislacdo municipal, nos termos do art. 30,
inciso I, da Constituigéo.

Paragrafo unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo
menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo,
respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e outras a serem

estipuladas em negociacao coletiva.”

Conforme alega o recorrente, o Decreto n°® 9.127/17,
publicado em 17 de agosto, alterou o Decreto n® 27.048/49 - que concedeu
em cardter permanente a permissdo para o trabalho nos dias de repouso,
em diversas atividades -, incluindo no rol de atividades comerciais
essenciais de funcionamento em domingos e feriados "“feiras livres e
mercados, comércio varejista de supermercados e de hipermercados, cuja
atividade preponderante seja a venda de alimentos, 1inclusive os
transportes a eles inerentes”.

Por outro lado, a Medida Provisdéria n® 388, de 5 de
setembro de 2007, convertida na Lei n® 11.603/2007, alterou e acrescentou
dispositivos a Lei n® 10.101/2000, dentre eles o art. 6°-A, que trata
do trabalho, nos feriados, nas atividades do comércio em geral, que

estabelece:

“Art. 6°-A - E permitido o trabalho em feriados nas atividades do
comercio em geral, desde que autorizado em convencéo coletiva de trabalho
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e observada a legislagdo municipal, nos termos do art. 30, inciso I, da
Constituigdo."

Infere-se, portanto, gque, no comércio em geral, o

labor aos domingos estd condicionado a observéncia da lei municipal, e

que o dispositivo legal apenas impde restricdes no sentido de que o
repouso semanal remunerado coincida com o domingo pelo menos uma vez no
periodo madximo de trés semanas e de que sejam respeitadas as demais normas
de protecdo ao trabalho, sem prejuizo de outras estipuladas por meio de
negociacdo coletiva, ou seja, acordo ou convencdo coletiva de trabalho.
Todavia, em relacdo ao funcionamento do comércio nos feriados, confere,
de forma restritiva, tal possibilidade a estipulacdo da condigdo somente
por meio de convencdo coletiva, ou seja, do ajuste entre os sindicatos
representantes das categorias profissional e econdmica.

A Lei n° 7.832/1997, que regula o horario de
funcionamento de estabelecimentos comerciais no Municipio de Belém,

dispde em seus arts. 1° e 2°:

“Art. 1° - Respeitada a Legislacdo Trabalhista, os estabelecimentos
comercias localizados no Municipio poderdo funcionar no periodo
compreendido entre seis e vinte e duas horas, de segunda a sdbado, inclusive,
salvo nos dias vinte e quatro e trinta e um de dezembro, em que funcionaréo
até as dezoito horas.

(...).

Art. 2° - A Prefeitura Municipal podera permitir, mediante licenca
especial, o funcionamento de estabelecimentos comerciais localizados no
Municipio aos domingos e feriados, assim como no periodo compreendido
entre vinte e duas e seis horas em qualquer dia, desde que estabelecido em
Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho, respeitadas as normas de
protecdo ao trabalho.”

O art. 3° da Lei n° 7.832/1997, que dispde que o
funcionamento permanente, sem limitacdo de dias e horarios, sem
dependéncia de outorga de licenca especial da Prefeitura Municipal, é

asseqgurado a diversos estabelecimentos, passou a elencar - com a
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alteracdo trazida pela Lei n°® 9.127/2015 -, dentre os segmentos
econbmicos abrangidos, os shoppings centers e os supermercados (inciso
XX) .

No caso em tela, a cléausula, da forma como
reivindicada, manteve, quase gque integralmente, os termos da clausula
27 - DOMINGOS, FERIADOS E OUTRAS DATAS ESPECIAIS, constante da CCT
2016/2017 (f1s.88/89) - e que integrou, também, as Convencdes Coletivas
de 2014/2015 (clausula 28, fls. 62/63) e de 2015/2016 (cléusula 27, fl.
76), porém reduzindo a Jjornada laboral nos domingos, prevista nos
referidos instrumentos negociais autdénomos, de 8h as 14h para o periodo
de 8h as 13h.

Observa-se que o) Regional nao manteve, na
integralidade, os termos da norma preexistente, no que se refere ao labor
aos domingos, fixando no caput da cléausula as jornadas de trabalho de
6 horas, assegurado o intervalo de 15 minutos, conforme legislacdo em
vigor, inclusive nos estabelecimentos ditos "24 horas", com inicio as
7 horas e cerrando as portas ao publico consumidor as 19 horas.

De outro lado, em relacdo ao trabalho nos feriados,
o Regional definiu, no pardgrafo tGnico da clausula, que o funcionamento
do comércio, naqueles dias, seria limitado a seis horas, com jornada de
8h as 14h, com excecdo dos dias 1° de maio, 25 de dezembro, 1° de janeiro,
domingo de Cirio de Nossa Senhora de Nazaré, segunda-feira do Recirio
de Nossa Senhora de Nazaré e terca-feira do Carnaval.

As disposigdes constantes do paragrafo unico da
clausula deferida apresentam o mesmo rol de feriados ndo trabalhados
constante da clédusula preexistente, repetindo, também, a mesma jornada
laboral de seis horas prevista na norma revisanda, a ser cumprida nos
demais feriados civis e religiosos, no periodo das 8h as 1l4h.

O fato é gque o Regional decidiu, tanto em relacdo a
inclusdo dos supermercados no rol de atividades autorizadas a funcionar
permanentemente aos domingos, quanto em relacdo ao labor nos feriados
civis e religiosos, com base na legislacédo atual pertinente. E importante
destacar que ndo houve a insurgéncia do sindicato profissional em relacédo

a decisdo proferida, nos aspectos mencionados.
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Ressalta-se que, caso fosse alterado o julgado, com
a aplicacdo da jurisprudéncia desta Corte, no que pertine a manutencédo
das condic¢des preexistentes, nos termos do art. 114, § 2°, da CF, a decisédo
seria no sentido de manter os mesmos termos constantes da clausula 27
da CCT 2016/2017, ou seja, o funcionamento dos supermercados apenas no
periodo de 8h as 14h, o que implicaria em reformatio in pejus ao
recorrente, o que ndo se admite.

Desse modo, mantenho a decisdo regional.

Nego provimento ao recurso.
12. CLAUSULA 28 - TICKET-ALIMENTACAO
Assim decidiu o Regional:

“CLAUSULA XXXV - TICKET-ALIMENTACAO
- Proposta do Sindicato Profissional:

‘CLAUSULA XXXIV (sic) - TICKET-ALIMENTACAO
- As empresas concederdo aos seus empregados, por dia
efetivamente trabalhado, o ticket-alimentacdo, por més, no
montante de R$ 273,97 (duzentos e setenta e trés reais e noventa
e sete centavos), alcangando o valor unitario de R$ 10,53 (dez
reais e cinquenta e trés centavos) por dia, cujo pagamento sera
mensal, a ocorrer no dia 10 (dez) de cada més, sem que haja
qualquer contrapartida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que fornecerem
refeicdo no intervalo de que trata o art. 71 da CLT, ficam
desobrigadas do fornecimento do Ticket-Alimentacdo de que
trata 0 caput desta clausula e dos Vales-Transporte referente ao
intervalo mencionado, uma vez que o0s obreiros permanecerdo na
empresa neste ultimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera sempre ao
empregado optar por fazer a refeicdo na empresa, no intervalo,
ou perceber o Ticket-Alimentacdo, observado, no que tange 0s
Vales-Transportes, o que disciplina a Clausula deste Aditivo que
dispde sobre "Jornada Semanal de Trabalho" e seus paragrafos,
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bem assim das disposi¢es que tratam do intervalo previsto no
art. 71 da CLT e na legislacdo do "Vale-Transporte".’

O sindicato demandado requer o indeferimento da clausula, sob o
argumento de que "a presente clausula pretende obrigar as empresas a
concessdo de Ticket-Alimentacdo aos seus empregados, porém tal previsdo
somente poderia ser estabelecida por via negocial, uma vez que inexiste
qualquer precedente normativo concedendo tal beneficio” (Id. 89d6a54 -
Pag. 27).

Ao contrério do que sustenta o sindicato demandado, a norma
revisanda prevé a concessao do ticket-alimentacdo em sua clausula Décima
Quarta.

Defiro nos moldes da Clausula Quarta da norma revisanda, com a
redagédo adiante apresentada.” (fl. 393)

A clausula foi assim deferida:

“CLAUSULA XXVIII - TICKET-ALIMENTACAO - As empresas
concederdo aos seus empregados, por dia efetivamente trabalhado, o
ticket-alimentagdo, por més, no montante de R$256,09 (duzentos e cinquenta
e seis reais e nove centavos), alcancando o valor unitario de R$9,85 (nove
reais e oitenta e cinco centavos) por dia, cujo pagamento sera mensal, a
ocorrer no dia 10 (dez) de cada més, sem que haja qualquer contrapartida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que fornecerem refeigéo no
intervalo de que trata o art. 71, da CLT, ficam desobrigadas do fornecimento
do ticket-alimentacdo de que cuida o caput desta clausula e dos
vales-transportes referentes ao intervalo mencionado, uma vez que 0s
obreiros permanecerdo na empresa neste Gltimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera sempre ao empregado optar por
fazer a refeicdo na empresa, no intervalo, ou perceber o ticket-alimentagéo,
observadas as disposi¢Oes que tratam do intervalo previsto no art. 71, da
CLT, e a legislacédo do "vale-transporte.”” (fl. 399)

Requer o recorrente, a f1. 619, a exclusédo da clausula,
sustentando que a concessdo do tigquete-alimentacdo somente poderia
decorrer da negociacdo entre as partes. Afirma que ndo h& como se

instituir uma verba salarial sem nenhum amparo legal ou jurisprudencial,
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ressaltando que a cldusula deferida sequer admite um desconto minimo no
contracheque do trabalhador.

Sem razao a recorrente.

Conquanto a Lei n® 6.321/1976, que trata do Programa
de Alimentacdo do Trabalhador, estimule o empregador a fornecer
alimentacdo aos seus empregados, ndo hd dispositivo legal que o obrigue
a esse 6nus. Assim, o fornecimento de vale-refeic¢cdo ou de qualquer outro
assemelhado (ou a estipulacdo de seu valor), pelo seu contetudo econdmico,
ndo pode ser imposto via sentenca normativa, devendo ser objeto de acordo
entre as partes.

Por outro lado, conforme Jj& exposto, o entendimento
desta Secdo Especializada, em observancia as disposigdes contidas na
parte final do § 2° do art. 114 da CF, é o de que devem ser mantidas as
cldusulas constantes de instrumentos negociais autdénomos, celebrados em
periodo imediatamente anterior ao do dissidio coletivo, ou, entéo,
aquelas contempladas em acordos homologados nos autos de dissidio
coletivo, também imediatamente anterior. Nessa hipdtese, aplica-se ao
valor fixado na norma constante do instrumento pactuado o mesmo
percentual concedido para o reajuste dos saldrios. A excecdo ocorreria,
no caso de mudanca substancial nas circunstdncias existentes guando da
pactuacdo e que pudessem acarretar, no momento atual, a qualquer um dos
segmentos, excessiva onerosidade ou total inadequacdo na manutencdo do
beneficio, o gue ndo se constata nos autos.

No caso em tela, a CCT de 2016/2017, na cléusula 14

(fl. 85), previu o fornecimento do ticket-alimentacédo, da seguinte forma:

“CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET-ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus empregados, por dia efetivamente
trabalhado, o ticket-alimentacdo, por més, no montante de R$ 244,62
(duzentos e quarenta e quatro reais e sessenta e dois centavos), alcancando o
valor unitario de R$ 9,41 (nove reais e quarenta e um centavos) por dia
efetivamente trabalhado, cujo pagamento sera mensal, a ocorrer no dia 10
(dez) de cada més, mediante o desconto fixo, também mensal, nos salarios
dos trabalhadores, em contracheque, de R$25,00 (vinte e cinco reais), para
todas as faixas salariais.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que fornecerem refeigio no
intervalo de que trata o art. 71 da CLT, ficam desobrigadas do fornecimento
do Ticket-Alimentagdo de que trata o caput desta clausula e dos
Vales-Transportes referente ao intervalo mencionado, uma vez que 0s
obreiros permanecerdo na empresa neste Gltimo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Cabera sempre ao empregado optar por
fazer a refei¢cdo na empresa, no intervalo, ou perceber o Ticket-Alimentacéo,
observado, no que tange aos Vales-Transportes, o que disciplina a Clausula
desta Convengdo que dispoe sobre “Jornada Semanal” de Trabalho e seus
paréagrafos, bem assim das disposi¢des que tratam do intervalo previsto no
art. 71 da CLT e na legislagdo do “Vale-Transporte.” (fls. 85)

O Regional deferiu a cléusula, ao fundamento da
preexisténcia, entendendo pela atualizacdo dos valores previstos na
cldusula 14 da CCT 2016/2017. Observa-se, todavia, que, embora aquela
Corte tenha concedido o reajuste salarial no percentual de 5%, os valores
fixados na cldusula deferida — R$256,09 (valor mensal do ticket) e R$9, 85
(valor unitario) - representam quase que o mesmo valor que seria obtido
com a aplicacdo do reajuste reduzido para 4,68%.

Ndo obstante, a fim de gue ndo pairem davidas acerca
do cdlculo a ser efetuado, reitera-se que, sobre os valores constantes
da cléausula preexistente (clausula 14 da CCT 2016/2017) deve ser aplicado
o percentual de 4,68%.

Verifica-se, ademais, que o Regional suprimiu a parte
final do caput da clausula 14 da CCT 2016/2017, que estabelecia o
“desconto fixo, também mensal, nos saldrios dos trabalhadores, em
contracheque, de R$25,00 (vinte e cinco reais), para todas as faixas
salariais”, substituindo-a pela expressdo "“sem que haja qualquer
contrapartida”.

Ndo é possivel inferir, dos autos, gque a empresa
tivesse concordado com essa alteracéo.

No contexto delineado, da-se provimento parcial ao
recurso, de forma a que a clausula que dispde sobre o ticket-alimentacéio
seja mantida nos termos da clausula 14, e paréagrafos, da CCT 2016/2017,

mas com O reajuste dos valores previstos no caput da norma, inclusive
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aquele pertinente a parcela a ser paga pelos empregados, no percentual
de 4,68%.

B) RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO INTERPOSTO
POR SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS E SIMILARES DO ESTADO DO PARA - SINTCVAPA.

I - CONHECIMENTO

Conhego do recurso ordindrio, porque é tempestivo, tem
representacgdo regular (fl. 33) e as custas processuais foram recolhidas
(fls. 548 e 648).

II - MERITO

1. CLAUSULA 27 - DOMINGOS, FERIADOS E OUTRAS DATAS
ESPECIAIS - (§ 7°) - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O Regional, as fls. 389/392, deferiu parcialmente a
cldusula 27, que dispde acerca do trabalho nos domingos e feriados,

ficando assim redigida:

“CLAUSULA XXVII - TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS - As empresas obrigam-se, para o labor aos domingos, a adotar
jornada de trabalho de 06 (seis) horas, assegurado o intervalo de 15 (quinze)
minutos, conforme legislagdo em vigor, inclusive nos estabelecimentos ditos
"24 horas”, com inicio as 07:00 horas e cerrando as portas ao publico
consumidor as 19:00 horas, ficando autorizadas ao atendimento dos
consumidores que ja se encontrarem no interior dos estabelecimentos por
ocasido deste encerramento.

PARAGRAFO UNICO - Aos feriados o funcionamento sera limitado a
seis horas, com jornada de 8:00 horas as 14:00 horas, com excecédo dos dias
1° de maio, 25 de dezembro, 1° de janeiro, domingo de Cirio de Nossa
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Senhora de Nazaré, segunda-feira do Recirio de Nossa Senhora de Nazaré e
terca-feira do Carnaval.” (fls. 398/399)

A clédusula 27 (trazida na representacdo como clausula
XXXII, fls. 22/26), da forma proposta pelo Sindicato profissional
suscitante, apresentava varios paragrafos, sendo que o § 7° previa a

aplicacdo de multa pelo descumprimento da norma, ao dispor:

“Paragrafo Sétimo: As empresas se obrigam, em caso de
descumprimento da presente clausula e seus paragrafos, ao pagamento de R$
1.000,00 (hum mil reais), por empregado, a titulo de multa, em favor do
Sindicato obreiro, que devera notificar a Loja infratora para que efetue o
pagamento da multa no prazo de 30 (trinta) dias.” (fl. 26)

Acerca da multa, dispdés o acdérddo regional:

“Esta Relatoria inicialmente deferia, em parte a proposta apresentada
na peticdo inicial, apenas quanto ao labor aos domingos, nos moldes do
paragrafo primeiro da Clausula Vigésima Sétima da norma revisanda, bem
como indeferia todos os paragrafos da citada clausula proposta na peticdo
inicial, ndo s6 porque dependem de negociacao entre os interessados, como
porque o paragrafo 4° estabelece uma auténtica "clausula de barreira”" que
pretende  impedir negociagdes individualizadas com  empresas
particularizadas, conforme as suas circunstancias, o que a lei ndo proibe e
nem h& vedac&o para incluir, quando for o caso, em sentenca normativa, além
de tentar obstaculizar o acesso ao Judiciario, assegurado em norma
constitucional; porque o intervalo interjornada ja consta de lei (art. 66, da
CLT); e, enfim, porque estabelece outra multa para alem da multa por
descumprimento de clausula da norma coletiva, adiante examinada e
deferida.” (fl. 392)

Instado a se pronunciar, por meio dos embargos de
declaracédo, acerca da matéria relativa a aplicacdo da multa, o Regional

assim se manifestou:
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“Da omissdo: Clausula XXXII - Domingos, Feriados e Outras Datas
Especiais. Multa por descumprimento.

O sindicato profissional embargante aponta omissdo na clausula
XXXII, da sentenga normativa, que versa sobre o labor em domingos,
feriados e outras datas especiais, mais especificamente no que tange a multa
por descumprimento. Argumenta que "tal multa consta na norma revisanda
id n° 8e6a769, e foi recepcionada pela proposta da vice presidéncia id n°
4f6891b" (Id. 3e70f55 - Pag. 4). Assinala que "quanto a abertura aos
feriados”, por maioria de votos a Secdo Especializada 1, deferiu a proposta
como apresentada no id n° 765e228. Ocorre que a multa em caso de
descumprimento foi indeferida, sob o argumento que estabelece outra multa
para além da multa por descumprimento da norma coletiva. Ocorre que, ndo
foi observado que esta multa fazia parte da norma revisanda, e que possui
carater pedagogico e inibidor de descumprimento” (Id. 3e70f55 - Pag. 6).
Prossegue a aduzir que "a abertura aos domingos, ficou garantido duas
jornadas de 6 horas, sendo que no horéario de 7h as 19h, indeferir tal multa é
uma forma de encorajar as empresas a abrirem suas portas fora do horario
permitido. De igual sorte, teremos o labor nos domingos e feriados, e a ndo
manutencdo de uma clausula penal com efetivo carater inibitorio
possibilitara que facilmente tenhamos empresas abertas nos dias em que o
labor ndo esta autorizado, possibilitando inclusive a concorréncia desleal.
Por uma questdo de equidade de direitos, essa era a disposi¢ao contida na
norma coletiva vigente até 28.02.2017, e que por convencao entre as partes
disciplinou o labor aos domingos e feriados, e fez previsao explicita da
multa aqui ora embargada™ (Id. 3e70f55 - Pag. 7). Requer seja dado efeito
modificativo ao julgado, para fazer constar, na sentenca normativa, clausula
penal especifica, para cominacdo de multa de R$1.000,00 (um mil reais), por
trabalhador, em caso de descumprimento das obrigacGes previstas na
clausula que versa sobre o labor aos domingos e feriados.

Examino.

A controvérsia suscitada pela embargante foi apreciada pelo v.
Acdrddo embargado, sob o Id. a520c97, como a seguir:

“Na audiéncia de conciliacdo realizada em 06.09.2017,
presidida pela Exm? Desembargadora Sulamir Palmeira Monassa
de Almeida, DD. Vice-Presidente deste E. Regional (Id.
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765e228), o sindicato profissional ratificou a proposta
apresentada na audiéncia de conciliagdo realizada em
31.07.2017, nos seguintes termos:

‘Labor aos domingos com jornada de trabalho de 06 (seis)
horas, observando o intervalo de 15 (quinze) minutos, com inicio
as 07:00 horas e cerrando as portas ao publico consumidor as
19:00 horas, compreendendo inclusive nesse horario o
atendimento dos consumidores que ja se encontrarem no interior
dos estabelecimentos por ocasido deste encerramento.

FERIADOS NAO ABERTOS: 01 de maio (Feriado do Dia
do Trabalho), todo 2° domingo de outubro (Domingo do Cirio de
Nossa Senhora de Nazaré) Dia Comemorativo do
Comerciario/Recirio de Nossa Senhora de Nazaré, 25 de
Dezembro (Feriado do Natal), 1° de janeiro (Feriado da
Confraternizacdo Universal) e o dia em que recair a terga-feira de
Carnaval. Nos feriados de Tiradentes, Adesdo do Pard a
Independéncia, Proclamacdo da Republica Nossa Senhora da
Conceicéo, Sexta-Feira Santa, Corpus Christi, Independéncia do
Brasil, Nossa Senhora Aparecida e Finados, o labor podera ser
exigido pelas empresas somente em uma jornada de 06 (seis)
horas, inclusive nos estabelecimentos ditos "24 horas”, com
inicio as 08:00 horas, intervalo de quinze minutos, e cerrando as
portas ao publico consumidor as 14:00 horas, compreendendo
inclusive nesse horério o atendimento dos consumidores que ja
se encontrarem no interior dos estabelecimentos por ocasido
deste encerramento’ (Id. eOca3cd).

Esta Relatoria inicialmente deferia, em parte a proposta
apresentada na peticdo inicial, apenas quanto ao labor aos
domingos, nos moldes do paragrafo primeiro da Clausula
Vigésima Sétima da norma revisanda, bem como indeferia todos
os paragrafos da citada clausula proposta na peticao inicial, ndo
SO porque dependem de negociacdo entre os interessados, como
porque o paragrafo 4° estabelece uma auténtica "clausula de
barreira” que pretende impedir negociacdes individualizadas
auténtica “"clausula de barreira® que pretende impedir
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negociacgdes individualizadas com empresas particularizadas,
conforme as suas circunstancias, o que a lei ndo proibe e nem ha
vedacdo para incluir, quando for o caso, em sentenga normativa,
além de tentar obstaculizar o acesso ao Judiciario, assegurado em
norma constitucional; porque o intervalo Inter jornada ja consta
de lei (art. 66, da CLT); e, enfim, porque estabelece outra multa
para além da multa por descumprimento de clausula da norma
coletiva, adiante examinada e deferida.

Contudo, esta Relatoria refluiu no posicionamento
anterior, durante a sessao de julgamento, em face dos debates no
E. Tribunal, para deferir a proposta apresentada na audiéncia de
conciliagdo realizada em 31.07.2017 (Id. eOca3cd), antes
reproduzida, inclusive em face do Decreto 9.127, de 16.08.2017,
que incluiu o comércio varejista de supermercados e
hipermercados no rol de atividades autorizadas a funcionar
permanentemente aos domingos e aos feriados civis e religiosos.

Indefiro, entretanto, o que se refere ao labor aos feriados,
porque a pretensdo somente pode ser viabilizada por meio de
negociacdo entre os interessados, conforme a legislagéo (Lei n°
10.101, de 19.12.2000).

Todavia, a E. Secéo Especializada 1, por maioria de votos,
deferiu a proposta, como apresentada, sob Id. eOca3cd, na
audiéncia de conciliacéo realizada em 31.07.2017 (1d. 765e228),
ao invocar que houve consenso entre as partes sobre a matéria,
conforme os termos adiante estabelecidos.

N&o assiste razdo ao embargante.

A multa a que se refere o sindicato profissional, ora embargante,
constava no paragrafo sétimo da clausula XXXII da proposta de norma
coletiva apresentada na peticéo inicial (Id. ed05119 - Pag. 24), o que foi
analisado nar. sentenca normativa, ora embargada, como acima reproduzido.

O pedido de multa, objeto dos embargos declaratorios, porém, foi
indeferido, porque se pretende estabelecer outra multa para além da multa
por descumprimento de clausula da norma coletiva. E dizer: ja existe sangio
para descumprimento de qualquer clausula estabelecida na sentenca
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normativa, sem necessidade de outra multa, conforme ficou evidenciado nar.
sentenca normativa ora embargada.

Alids, como exposto acima, foi deferida a proposta como apresentada,
sob Id. eOca3cd, na audiéncia de conciliacdo realizada em 31.07.2017 (ld.
765e228), em que ndo foi estabelecida a multa ora pretendida, dai porque ndo
héa se falar em omisséo.

Os fundamentos do v. aresto embargado indicam os motivos de
conviccao da Corte, na apreciagédo dos temas que lhe foram submetidos pelos
litigantes e a clausula normativa foi deferida nos moldes da jurisprudéncia
tradicional desta E. Corte Regional.

Né&o se vislumbra qualquer omisséo, contradigdo ou obscuridade nar.
sentenca normativa.

Rejeito.” (fls. 572/574)

Alega o sindicato profissional suscitante, as fls.
636/641, que a multa pelo descumprimento da cléausula, além de possuir
carater pedagdbdgico, constou do instrumento negocial revisando, firmado
pelas partes, e que vigeu até 28/2/2017. Sustenta que a abertura do
comércio aos domingos ficou garantida por meio do labor realizado no
horédrio das 7h as 19h, em duas jornadas de seis horas, e que nos feriados
o funcionamento foi limitado a seis horas, das 8h as 14h e que o
indeferimento da multa propicia e encoraja as empresas a funcionarem fora
do horario estipulado, possibilitando, inclusive, a concorréncia
desleal. Requer a reforma da decisdo, e que penalidade especifica do
descumprimento da cléusula 27 conste da sentenca normativa.

Ao exame.

A fixacdo de multa tem como objetivo evitar o
descumprimento de instrumentos negociais autdnomos e/ou de sentencas
normativas e se sustenta na Jjurisprudéncia desta Corte superior,

consolidada no Precedente Normativo n® 73:

“PRECEDENTE NORMATIVO N° 73. MULTA. OBRIGACAO DE
FAZER. Impde-se multa, por descumprimento das obrigacbes de
fazer, no valor equivalente a 10% do salario basico, em favor do empregado

prejudicado.”
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Observa-se que, no caso em tela, dentre as
reivindicacdes dos trabalhadores, constou a clausula 21, intitulada
“"Multa Geral (Multa por Descumprimento)”, que fol assim examinada pelo

Regional:

“Proposta do Sindicato Profissional:

‘CLAUSULA XXI - MULTA GERAL - Fica estipulada
multa no valor de R$100,00 (cem reais), por descumprimento,
que revertera em favor de cada trabalhador prejudicado, a ser
paga pela parte que descumprir qualquer clausula desta
convencao, observado o disposto no art. 619, c/c o art. 622, todos
da CLT.

PARAGRAFO UNICO - N3o incidira na multa prevista no
caput desta clausula a empresa que descumprir qualquer
dispositivo deste instrumento em relagdo a todos 0s seus
empregados e, notificada por escrito pelo sindicato profissional,
regularizar sua situacdo no prazo maximo assinalado por este
altimo de 30 (trinta) dias, visto que o sindicato (sabendo que
muitas vezes descumprimentos sdo involuntarios e motivados
por erros ou lapsos de préprios empregados - da Secdo de
Pessoal, por exemplo) se obriga antes de ajuizar qualquer acéo de
cumprimento coletivo que questione a multa, a notificar e
conceder o prazo citado para a corre¢ao do erro ou lapso.’

O sindicato demandado nada opde quanto a referida clausula.

Defiro nos moldes da Clausula Trigésima Sétima da norma revisanda,
porém com a redagdo de conformidade com a jurisprudéncia deste E.
Tribunal Regional.

Indefiro o paragrafo Unico da proposta, porque somente pode ser
estabelecida pela via autocompositiva.” (fl. 383 — grifos no original)

A clédusula foi deferida com a seguinte redacéo:

“CLAUSULA XXIX - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - O
descumprimento de qualquer das clausulas da presente norma coletiva
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importara na multa correspondente a 10% (dez por cento) do menor piso
salarial praticado pela empresa e reverterd em favor da parte prejudicada,
seja empregado, sindicato ou empresa.” (fl. 399)

Verifica-se que a cléusula relativa a aplicacdo de
multa geral por descumprimento das clédusulas ndo apresenta a ressalva
no sentido de que sejam excetuadas as cldusulas que ja& contenham multa
especifica ou previsédo legal. Da mesma forma, o § 7° da cliusula 27, ao
estabelecer a multa especifica para o descumprimento das disposicdes
acerca do labor nos domingos e feriados, ndo excepcionou a aplicacédo da
multa geral, estabelecida na clausula 29, deferida.

Desse modo, mostra-se correta a decisdo gque excluiu
o§ 7° da clausula 27, evitando a duplicidade da multa sobre o mesmo fato
ensejador da penalidade.

Nego provimento ao recurso.

2. CLAUSULA RELATIVA AS HOMOLOGACOES DAS RESCISOES NO
SINDICATO PROFISSIONAL

O Sindicato profissional suscitante opds embargos de
declaracdo, as fls. 552/563, apontando, dentre outros vicios, a omisséao
e contradicdo no julgado em relacdo a clausula relativa a homologacéo

das rescisdes no sindicato profissional.
O Regional assim se manifestou:

“Da omissao e contradicao: Homologac¢do das rescisdes no sindicato
profissional.
Afirma, o embargante, em suas razdes:

‘Exceléncia, em um primeiro enfoque, no julgamento do
presente dissidio, restou inferida clausula de homologacao das
rescisbes no sindicato profissional, constante na proposta
assinada pelas partes no documento de ID n® EOCA3CD. Ocorre
que, quando da publicacdo da sentenca normativa ora
embargada, ndo constou no corpo da decisdo o indeferimento de
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tal clausula, muito menos as razdes pelas quais foram
indeferidas. Observa nesta oportunidade que se tem
conhecimento do indeferimento da clausula, pois a parte se fez
presente no julgamento do dissidio, e esta clausula foi debatida
nesta ocasido. Sendo assim se faz necessario sanar a obscuridade
que envolver o julgamento da referida clausula, para assim
constar a sua apreciagao.

Em um segundo momento, sanada a omissdo, O
Demandante entende que a decisdo foi contraditéria quanto a
conciliacdo havida entre as partes quanto a clausula que prevé a
homologacgéo das rescisdes no sindicato profissional. Observe
que, como ja dito, referida clausula foi subscrita pelas partes, e
consta expressamente na proposta de id n® EOCA3CD.

Exceléncia, importante observar que a norma coletiva
acima referida refletiu a manifestacdo de vontade da partes
litigantes, e como tal deve ser homologada por esse Eg. TRT.

Por uma questdo de equidade, temos o caso da clausula da
"CLINICA MEDICA", que foi recepcionada por este tribunal,
com fundamento da negociacdo das partes, o que torna
contraditoria a decisdo, vejamos:

‘[...]. Diante do exposto entende que a senteng¢a normativa
foi omissa e contraditéria, quando, num primeiro momento
omitiu do acorddo o julgamento da clausula "da homologacéo
das rescisdes no sindicato profissional” e contraditoria, noutro,
quando indefere uma clausula que manifestou expressamente a
vontade das parte, em contraponto a outras constantes do mesmo
instrumento normativo, razéo pela qual devem ser acolhidos os
embargos neste aspecto’ (id. 3e70f55 - pag. 7-9).

Analiso.

A alegada clausula que versa sobre a homologacgéo das rescisées no
sindicato profissional ndo consta na proposta formulada na peticdo inicial,
mas apenas naquela apresentada, sob Id. eOca3cd, na audiéncia de
conciliacdo realizada em 31.07.2017 (Id. 765e228).
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A matéria em questdo foi tangenciada nos debates do E. Tribunal,
durante a sessdo de julgamento; mas, repita-se, ndo foi objeto do pedido
inicial, que fixa os contornos da lide.

N&o se vislumbra, portanto, qualquer omisséo, contradicdo ou
obscuridade nar. decisdo regional.

Rejeito.” (fls. 560/561)

Sustenta o recorrente, as fls. 641/643, que, apesar
de a cldusula em comento ndo ter constado da representacdo, foi discutida
por ocasido das audiéncias de conciliacdo, figurando expressamente na
contraproposta apresentada pelo Sindicato patronal, e que, sob esse
ultimo fundamento, o Regional deferiu a cldusula relativa ao custeio da
clinica médica. Requer a reforma da decisé&o.

Ndo assiste razdo ao recorrente.

De um lado, porgque a apresentacdo das reivindicacdes
da categoria, em forma clausulada, na representacdo, é exigéncia prevista

na OJ n°® 32 da SDC do TST, que dispde, in verbis:

“N° 32. REIVINDICACOES DA CATEGORIA.
FUNDAMENTAQAO DAS CLAUSULAS. NECESSIDADE
APLICACAO DO PRECEDENTE NORMATIVO N° 37 DO TST (inserida
em 19.08.1998). E pressuposto indispensavel a constituicdo valida e regular
da acdo coletiva a apresentacdo em forma clausulada e fundamentada das
reivindicacdes da categoria, conforme orientacdo do item VI, letra "e", da
Instrugdo Normativa n° 4/93.”

Observa-se do dispositivo Jjurisprudencial acima
transcrito a referéncia ao PN n® 37 do TST, segundo o qual “nos processos
de dissidio coletivo somente serdo julgadas as cldusulas fundamentadas
na representacdo, no caso de acdo originaria, ou no recurso”.

E importante ressaltar que, ainda que o sindicato
profissional ndo tenha seguido rigorosamente as disposicdes do PN n® 37
deste Tribunal, apresentado justificativas especificas em relacédo a cada
uma das clausulas, as razbes apresentadas foram consideradas

suficientes, por esta Relatora, a possibilitar, ao magistrado, a
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verificacdo da conveniéncia, ou ndo, do deferimento dos pedidos, de forma
a manter o justo equilibrio entre os interesses dos dois segmentos
envolvidos, mormente por se tratar de cldusulas preexistentes.

Todavia, mesmo nessa situacdo, seria indispenséavel a
titulacdo das cléusulas cujo deferimento objetivava o suscitante.

Conforme consignou o acérddo recorrido, ndo se
constata, na representacdo, as fls. 3/32, o pedido relativo a cléausula
que dispde sobre as homologacdes das rescisdes no sindicato profissional.

De outro lado, o fato de a condicdo ter sido objeto
da contraproposta ofertada pelo sindicato patronal suscitado, na
audiéncia de conciliacd&o, ndo socorre o recorrente.

A jurisprudéncia desta SDC é bastante tranquila no que
diz respeito a concordidncia do segmento econdmico para fins de acordo
e a sua ndo vinculacdo aos termos eventualmente propostos com tal
finalidade, se decidida a questdo pela via normativa.

A ementa a seguir transcrita sintetiza esse

entendimento:

“B) RECURSOS ORDINARIOS DO SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINDHES e DO SINDICATO DOS ENFERMEIROS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIENFERMEIROS. ANALISE
CONJUNTA. (..) 2) CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL. A
jurisprudéncia desta Corte ja sedimentou entendimento no sentido de que
n&o cabe ao poder normativo a fixacdo de pisos salarias, uma vez que se trata
de matéria afeta a negociacdo coletiva entre os sujeitos envolvidos. Por outro
lado, entende que o piso salarial profissional pode ser corrigido, por
intermédio de sentenca normativa, quando houver preexisténcia de norma
coletiva, em face do disposto no § 2° do artigo 114 da Constituicdo Federal.
No caso especifico dos autos, conforme j& mencionado, ha clausula
preexistente dispondo sobre os pisos salariais dos empregados representados
pelo SINDIENFERMEIROS. O TRT, contudo, deferiu o piso salarial de
acordo com os valores apresentados pelo SINDHES (patronal) em
contraproposta a pauta reivindicatéria do SINDIENFERMEIROS, ainda na
fase de negociacdo prévia. Ocorre que a proposta apresentada durante a
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negociagao coletiva ndo vincula o SINDHES, pois elaborada com o objetivo
de celebragéo de convencao coletiva, 0 que ndo ocorreu. Nessas situacdes, a
Jurisprudéncia desta Corte entende que, em se tratando de clausula
preexistente, o piso salarial deve ser reajustado no mesmo percentual
concedido ao reajuste dos saldrios. (...)” (RO-381-24.2014.5.17.0000,
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 22/3/2016)

Portanto, como ja dito anteriormente, a circunsténcia
de o sindicato patronal suscitado ter apresentado contraproposta,
sinalizando concordar com a manutencdo de cldusulas reivindicadas, com
a finalidade de firmar com o sindicato profissional a convencédo coletiva
de trabalho, nédo representa vinculacdo aos termos eventualmente
apresentados, na medida em que o instrumento negocial ndo se efetivou.

Desse modo, mostra-se correta a decisdo recorrida.

Nego provimento ao recurso.
3. CLAUSULA 33 - VESPERA DE NATAL E DE ANO NOVO

Em relacdo ao tema, o Regional decidiu:

“CLAUSULA XXXIV - VESPERAS DO NATAL E ANO NOVO
- Proposta do Sindicato Profissional:
‘CLAUSULA XXXIII (sic) - VESPERAS DO NATAL E

ANO NOVO - Para que os trabalhadores possam estar com suas
familias nas noites vésperas do Natal e do Ano Novo, nos dias 24
e 31 de dezembro de 2017, as empresas, inclusive 0s
estabelecimentos ditos 24 horas", deverdo nao exigir o labor e
limitar seu funcionamento ao publico consumidor (cerrar portas)
até as vinte horas, entretanto, ficando liberada a utilizacdo do
trabalhador para o atendimento dos clientes que ja se
encontrarem na loja ap0s esse horario, sob pena de multa, por
empregado e por infracdo, no valor de R$1.000,00 (Hum Mil
Reais), também neste caso ndo se aplicando a clausula de multa
geral anteriormente prevista neste acordo.
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PARAGRAFO UNICO - A presente clausula ndo se aplica
aos obreiros que laborarem nas areas de manutencéo, vigilancia,
preparacdo de panificacdo e outras necessérias ao funcionamento
didrio, permanente e subsequente das empresas, que tém
exercicio funcional normalmente em qualquer dia e/ou horério,
inclusive noturno, madrugada, etc, sempre respeitadas as normas
legais protetivas.’

O sindicato demandado, em contestacdo, alega que "a limitagcdo do
funcionamento da empresa nas respectivas datas cabe somente ao Municipio
de Castanhal, por meio de lei, conforme entendimento sumulado pelo STF,
razdo pela qual puna-se pelo indeferimento da presente clausula” (ld.
89d6a54 - Pag. 26).

Indefiro, pois a proposta somente pode ser objeto de solugédo
autbnoma, mediante negociacgao entre os interessados.” (fls. 392/393)

Ao Jjulgar os embargos de declaracdo opostos pelo

suscitante, o Regional complementou:

“Da omissdo: Clausula XXXIII - Vésperas do Natal e Ano Novo

Salienta que ‘com todo o respeito a decisdo embargada, entende o
embargante foi omissdo quando indefere a clausula de prevé a jornada de
trabalho as vésperas do natal e ano novo [..]. Primeiramente cumpre
esclarecer que tal multa consta na norma revisanda id n°® 8e6a769, e foi
recepcionada pela proposta da Vice Presidéncia id n°® 4f6891b. Observe
Exceléncia, que esta € uma clausula que constou na norma anterior e refletiu
a vontade das partes. Por uma questdo de equidade de direitos, essa era a
disposicdo contida na norma coletiva vigente até 28.02.2017, e que por
convencao entre as partes disciplinou o labor aos domingos e feriados, e fez
previsdo explicita da multa aqui hora embargada’ (Id. 3e70f55 - Pag. 9).

Examino.

A controversia apontada nestes autos foi apreciada pelo v. Acordao
embargado, como a seguir:

‘()0

O trabalho aos feriados foi objeto de exame na r. sentenga normativa,
conforme o consenso entre as partes interessadas.
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A matéria relativa & multa ja foi antes examinada.

N&o h& qualquer omissdo ou contradi¢do no r. julgado embargado.

Os fundamentos do v. aresto embargado indicam os motivos de
conviccao da Corte, na apreciagéo dos temas que lhe foram submetidos pelos
litigantes.

Ao contrério do que alega 0 embargante, ndo houve erro de percepcdo
no julgamento, nem tampouco escolha de premissa equivocada. Apenas a r.
decisdo embargada ndo atendeu a pretensdo da embargante. Mas isso nédo
justifica o acolhimento dos embargos declaratérios.

O julgador deve indicar, em suas decisdes, os fundamentos que lhe
formaram o convencimento, analisando as relevantes questdes de fato e
direito submetidas a sua apreciacgdo (art. 93, 1X, da CF/88, art. 832 da CLT, e
art. 489, 11, do CPC/2015), mas ndo é obrigado a discorrer sobre 0s minimos
pormenores postos nas razdes dos litigantes, até porque ndo fazem coisa
julgada os motivos, ainda que importantes para determinar o alcance da parte
dispositiva da sentenca; a verdade dos fatos, estabelecida como fundamento
da sentenca; e a apreciacdo da questdo prejudicial, decidida incidentemente
no processo (art. 504 do CPC/2015).

Outra coisa é se 0 embargante ndo se conforma com o julgamento, seja
na instancia de origem, seja na instancia revisora.

Nesse caso, deveria, entdo, interpor o recurso cabivel, que ndo se
confunde com embargos declaratérios, cuja funcdo € limitada ao
aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, quando nela existirem os vicios
capazes de torna-la incompleta, ininteligivel ou ilogica.

A funcdo dos Tribunais, nos embargos de declaracdo, nao € responder
a questionarios sobre meros pontos de inconformismo, mas sim sanar
omissdes, obscuridades ou contradic¢des, eis que a medida ndo serve como
instrumento de consulta. Mesmo nos embargos de declaracdo com fim de
prequestionamento, devem ser observados os requisitos legais de cabimento,
pois néo se trata de meio habil ao reexame da causa.

N&o se admitem embargos declaratorios infringentes, que, a pretexto
de esclarecer ou completar a decisao anterior, buscam, na realidade, altera-la,
salvo nos casos de omisséo e contradi¢do no julgado e manifesto equivoco no
exame dos pressupostos extrinsecos do recurso, além da hipotese de erros
materiais, que podem ser corrigidos de oficio ou a requerimento de qualquer
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das partes, a luz do art. 897-A e seu parégrafo Unico, da CLT, acrescentados
pela Lei n® 9.957, de 12.01.2000. Essa situacdo excepcional ndo é a dos
autos.

O inconformismo dos jurisdicionados pode ser manifestado por via do
instrumento recursal adequado a reapreciacdo das decis@es judiciais.

N&o compete ao Tribunal responder quesitos formulados pela parte,
quando é certo que os pontos relevantes ja foram examinados no v. Acérddo
embargado. N&o ha violacdo a qualquer dispositivo legal ou constitucional,
notadamente aqueles indicados pelo embargante.

Inexiste, portanto, qualquer omissao, contradicdo ou obscuridade nar.
sentenga normativa embargada.

Rejeito os embargos opostos, quanto aos topicos acima examinados.”
(fls. 576/577)

Sustenta o recorrente, as fls. 644/646, que ndo merece
prosperar o entendimento do Regional de gque a condicdo somente pode ser
estabelecida por meio de negociacdo entre as partes. Afirma que a norma
em comento constou da CCT 2016/2017, que refletiu a vontade das partes;
que, nas vésperas do natal e do Ano Novo, o trabalhador tem a oportunidade
de desfrutar o convivio com seus familiares; e que os hdbitos de consumo
contempordneos ndo podem se sobrepujar a saude psiquica e social do
trabalhador. Requer a reforma da deciséo.

A CCT de 2016/2017, em sua clausula 28, estabeleceu:

“CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VESPERAS DO NATAL E
ANO NOVO.

Para que os trabalhadores possam estar com suas familias nas noites
vesperas do Natal e do Ano Novo, nos dias 24 e 31 de dezembro de 2016, as
empresas, inclusive os estabelecimentos ditos “24 horas”, deverdo ndo exigir
o labor e limitar seu funcionamento ao publico consumidor (cerrar portas) até
as vinte horas, entretanto, ficando liberada a utilizacao do trabalhador para o
atendimento dos clientes que ja se encontrarem na loja ap0s esse horario, sob
pena de multa, por empregado e por infracdo, no valor de R$1.000,00 (Hum
Mil Reais), também neste caso ndo se aplicando a clausula de multa geral
anteriormente prevista neste acordo.
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PARAGRAFO UNICO — A presente clausula ndo se aplica aos
obreiros que laborarem nas &reas de manutencao, vigilancia, preparacdo de
panificagdo e outras necessarias ao funcionamento diério, permanente e
subsequente das empresas, que tém exercicio funcional normalmente em
qualquer dia e/ou horério, inclusive noturno, madrugada, etc., sempre
respeitadas as normas legais protetivas.” (fl. 90)

Observa-se, pois, gue hd norma preexistente a amparar
a reivindicacdo, cujos termos foram exatamente os mesmos da clausula
reivindicada.

Assim, a luz da previsdo constitucional, contida na
parte final do § 2° do art. 114, impde-se a manutencdo da cliusula,
mormente porgue ndo foi demonstrada nenhuma modificacdo no ponto de
equilibrio encontrado, quando da pactuacdo do instrumento ora revisando,
que pudesse constituir débice a manutencdo da condicéo.

Ressalta-se que, embora o caput da clausula 33, na
parte final, preveja a aplicacgdo de multa no caso de descumprimento das
disposicdes nele estabelecidas, apresenta a ressalva de que, em relacéo
aquela clédusula ndo se aplica a multa geral de que trata a cléiusula 21,
deferida pelo Regional.

Desse modo, dou provimento ao recurso para incluir na
sentenca normativa a cldusula 33 — VESPERA DE NATAL E ANO NOVO, nos termos

propostos pelo suscitante.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho: 1) por unanimidade,
conhecer do recurso ordindrio interposto pelo Sindicato das Empresas do
Comércio de Supermercados e Auto Servigos do Estado do Para - SINDESPA
e, no mérito: a) por unanimidade, negar-lhe provimento quanto as
preliminares de auséncia de comum acordo no ajuizamento do dissidio
coletivo; de auséncia da ata da assembleia de trabalhadores que deliberou
pela instauracdo da instédncia do dissidio coletivo; e de nulidade do

acdérdido proferido no julgamento dos embargos de declaracdo opostos pelo
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sindicato profissional; b) por unanimidade, dar provimento ao recurso
para excluir da sentenca normativa a clausula 26 - CUSTEIO DA CLINICA
MEDICA; c) por maioria, vencida a Exma. Ministra Maria de Assis Calsing,
em relacdo a clausula 30 - DATA BASE E VIGENCIA, dar provimento parcial
ao recurso para fixar, como termo inicial da sentenca normativa proferida
neste dissidio coletivo, o dia 25/09/2017, data da publicacédo da sentenca
normativa, ficando a cldusula assim redigida: "CLAUSULA XXX - DATA-BASE
E VIGENCIA - A data-base da categoria obreira fica mantida em 1° de marco
e a presente sentenca normativa terd vigéncia no periodo de 25/09/2017
a28/2/2018". Resguardadas as situacgdes faticas j& constituidas, ao teor
do art. 6°, § 3°, da Lei n° 4.725/65; d) por unanimidade, dar provimento
parcial ao recurso quanto as clausulas: 1% - REAJUSTE SALARIAL, para
reduzir a 4,68% o percentual de reajuste dos saladrios e fixar a data
inicial de incidéncia do reajuste como sendo o dia 25/09/2017, ficando
a clausula assim redigida: "CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios
dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados, a partir
de 25/09/2017, em 4,68% (quatro virgula sessenta e oito por cento),
calculados sobre os saldrios vigentes em 1° de marco de 2017, sendo
compensadas as antecipagdes e aumentos compulsdérios ou esponténeos
concedidos no periodo, com excecdo dos decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogdo por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, funcdo ou localidade, ou
equiparacdo salarial determinada por sentenca Jjudicial transitada em
julgado"™; 2% - PISO SALARIAL, para aplicar aos valores dispostos no caput
e no § 3° da cldusula 3%, constante da CCT 2016/2017, o percentual de
4,68%, bem como para fixar como data inicial de incidéncia do reajuste,
prevista no § 3° da cliusula, o dia 25/09/2017; 4® - QUEBRA DE CAIXA,
para manter a clausula com a redacdo fixada na clausula 11 da CCT
2016/2017, mas reajustando o valor nela estabelecido pelo percentual de
4,68%; 5% - SALARIO MISTO, para aplicar, ao valor previsto na cldusula
62 da CCT 2016/2017, o percentual de 4,68%, bem como para alterar o termo
inicial de incidéncia do reajuste, de forma a que a clausula fique assim
redigida: "CLAUSULA 52 - SALARIO MISTO. Os exercentes das funcdes de
balconista, vendedor e vendedor-balconista, que perceberem comissdes,

terdo saldrio fixo, no minimo, no valor de R$ 921,94, a contar de 25 de
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setembro de 2017, independentemente do salario variavel contratado,
garantida a remuneracdo minima (fixo mais comissdes), igual ao piso
salarial de que trata a Clausula 2°2"; 28 - TICKET-ALIMENTACAO, para que
a cldusula seja mantida nos termos da cldusula 14, e paragrafos, da CCT
2016/2017, mas com o reajuste dos valores previstos no caput da norma,
inclusive aquele pertinente a parcela a ser paga pelos empregados, no
percentual de 4,68%; e) por unanimidade, negar provimento ao recurso
quanto as cléusulas: 9% - QUADRIENIO; 23 - INTERVALO PARA REPOUSO OU
ALIMENTACAO; e 27 — TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS; 2) por unanimidade,
conhecer do recurso ordindrio interposto pelo Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio Varejista e Atacadista de Géneros Alimenticios
e Similares do Estado do Pard - SINTCVAPA e, no mérito, por unanimidade:
a) dar-lhe provimento para incluir na sentenca normativa a clausula 33
- VESPERA DE NATAL E ANO NOVO, nos termos propostos pelo Sindicato
profissional suscitante; e, b) negar provimento ao recurso quanto a
cldusula 27 - DOMINGOS, FERIADOS E OUTRAS DATAS ESPECIAIS (§ 7°) - MULTA
POR DESCUMPRIMENTO e a clausula relativa as homologacgdes das rescisdes
no sindicato profissional.

Brasilia, 14 de maio de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DORA MARIA DA COSTA
Ministra Relatora
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